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< SEDE CENTRAL:
g-‘ Rua Duque de Caxias, 368 - Centro
Q’g}' CEP: 13015-310 — Campinas - SP

Fone/Fax: (19) 3739-4277

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE VALINHOS

Sumdrio por Ordem Cronoldgica

o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
’ :‘ag DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO J

ESTABELECIMENTOS

Caixa Postal 488
Site: hitp://www.sinsaude.org.br
E-mail: sinsaude@sinsaude.org.br

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Ep

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibala: Rua losé Bim, 349, 12 andar, Centro - (11) 4412-4428
Posto Atend, Braganga P..
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103

Posto Atend. Indaiatuba:

ifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680

Rua Cel, Assis Gongalves, 805, Centro - (11) 3404-4277

Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Valinhos ACT - 2018-2019

Jtapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950
Ity: Rua Benjamin Constant, 357, Centro —{11) 4013-2956
Jundial: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro- {11) 4586-6655
Limeira: Rua Fra
Marilia: Rua Am /
Posto Atend. Magi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19) 3815!.2
Posto Atend. Pinhal: Praca Rio Branco, 161, Centro - (19) 2651-4135 {

S0 Jod0 B, Vistd: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631- 3626

Tupd: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936

\cisco . da Rosa, 701, VI.'S. Cristovam - (19) 3441-3473 g
zonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
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SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO
Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Pgnha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itut Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956
Araraquara: Av, Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 lur;diaf: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
Araras: Rua San.to f\nton[o, 113,‘Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Lihjei.ra: Rua Erancisco F. da Rosa, 701, VI. 5. Cristovam - (19) 3441-3473 /'i
Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - (11) 4412-4428 Marllia: Rua Amagonas, 80, Centro - (14) 3413-1147 /
Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. MO}f Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19) 3818 #4427
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135 f
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103 S50 Jodo B. VistajR. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupd: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3456-1936 :
rmandade da Santa Casa de Misericordia de Valinhos ACT - 2018-2013
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SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana; Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19} 3462-1680

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218

Araras; Rua Santo Antonio, 113, Id. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - (11) 4412-4428
Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18} 3821-5392

Posto Atend, Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Valinhos ACT - 2018-2019

ACORDO COLETI'F’O 2018/20

Entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVI
46,087.854/0001-58, com sede na cidade de Campinas, Estado de Sdo P

tado por sua Diretora-Presidente, Sra. LEIDE MENGATTI, portadora

PRAZERES DOS SANTOS, Diretor Suplente, portador do CPF n¢ 016.350.

CO DE SAUDE DE CAMPINAS, inscrito no CNPJ n®
aulo, na Rua Dugue de Caxias, n? 368, represen-
do CPF n? 016.768.888-02, Sr. JOSE ANTONIO
668-08 e, de outro lado IRMANDADE DA SANTA

CASA DE MISERICORDIA DE VALINHOS, inscrita no CNPJ sob n2 46.056.487/0001-25, estabelecida nesta cidade de
Valinhos, Estado de S3o Paulo, 3 Avenida Onze de Agosto n? 2745, Tapera, em Valinhos/SP, CEP: 13.271-210, telefone

(19) 3869-5111, representado neste ato por seu Provedor, Sr, CLAUDIO
49, aceitam e pactuam o seguinte ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com

VIGENCIA E DATA-BASE

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 1{um) ano, com

de maio de 2019.

ABRANGENCIA
Fica estabelecido que o presente instrumento normativo é aplicavel a
DE SERVICOS DE SAUDE, com abrangéncia territorial de Valinhos/SP.

TROMBETTA, portador do CPF n2 871.050.208-
hosto das seguintes clausulas e condigdes:

inicio em 12 de junho de 2018 e término em 31

odos os EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

- SALARIOS, REAJU?‘*TES E PAGAMENTO

SALARIO DE INGRESSO, CARGOS E PROMOCOES

Aos empregados admitidos a partir de 01 de junho de 2018, ficam estz

DE INGRESSO, sendo que nenhum funcionédrio podera perceber saldri
disposto no pardgrafo 32 desta cldusula:

belecidos os seguintes SALARIOS PROFISSIONAIS
b inferior ao ora estabelecido, observando-se o

NOMENCLATURA DAS FUNGOES SALARIO DE ADMISSAO |
AJUDANTE DE PEDREIRO RS 1.123,08
ANALISTA DE CONTABILIDADE JR RS 1.262,82

ltapira: Rua da Pe
Itu:|Rua Benjamin
Jundial: Rua Rang
Limeira: Rua Fran

Posto Atend. Mo
Posto Atend. Pinhi
S&0 Jodo B. Vista:
Tupd: Rua Caingar

nha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950
Constant, 357, Centro—{11) 4013-2956
&l Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

imeira: tisco F. da Rosa, 701, VI, S. Cristovam - (19) 3441-3473
Marilia: Rua Amagonas, 80, Centro - (14) 3413-1147 ="
Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centendrio - (19) 381

I: Praca Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135 /
R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-36 _\‘
\gs, 401, Centro (14) 3496-1536
Pégi‘na 3




SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680

Amparo: Rua Washingtaon Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218

Araras! Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - (11) 4412-4428
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392

Posto Atend, Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Valinhos ACT - 2018-2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
DE SERVIGOS DE SAUDE DE CAMPI

SEDE CENTRAL:

Rua Duque de Caxias, 368 - Centro
CEP: 13015-310 — Campinas - SP
Fone/Fax: (19) 3739-4277

ESTABELECIMENTOS
NAS E REGIAO

Caixa Postal 488
Site: http://www.sinsaude.org.br
E-mail: sinsaude@sinsaude.org.br

ANALISTA FINANCEIRO (1) RS 1.262,82
ANALISTA RH JUNIOR RS 1.262,82
ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.684,43

ATENDENTE DE LACTARIO (1) RS 1.174,43
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO RS 1.194,68
AUXILIAR DE MANUTEN(}I\D RS 1.309,69
AUX.ESCRITORIO DE POSTO DE ENF (1) RS 1.194,68
AUXILIAR DE COMPRAS | RS 1.309,69
AUXILIAR DE COPAE COZINH@A (1) R$ 1.123,08
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (1) RS 1.718,54
AUXILIAR DE ESCRITORIO RS 1.194,68
AUXILIAR DE FARMACIA (1) RS 1.194,68
AUXILIAR DE LAVANDERIA (1) R$ 1.123,08
AUXILIAR DE LIMPEZA (1) RS 1.123,08
BIOMEDICO ' RS 2.261,73
CAMAREIRA RS 1.123,08
COBRADOR EXTERNO *| RS 1.194,68
COLETOR DE RESIDUOS RS 1.309,69
COZINHEIRO(A) EM GERAL (1) RS 1.215,53
ELETRICISTA (1) RS 1.309,62
ENFERMEIRO(A) (1) RS 2.684,43
ESCRITURARIO(A) (1) RS 1.262,82
FARMACEUTICO(A) RS 2.294,09
FISIOTERAPEUTA RS 2.670,73
INSTRUMENTADOR CIRURGICO RS 1.712,50

JARDINEIRO ' RS 1.160,74 __

MEDICO DO TRABALHO RS 1.984,22 /1
MORDOMO DO PACIENTE RS 1.194,68 _ '
MOTORISTA (1) RS 1.309,69 a
NUTRICIONISTA RS 2.542,33 '

OPERADOR DE CALDEIRA RS 1.776,63

PEDREIRO PLENO (1) | RS 1.309,69

Itapira: Rua da Per|
Itu: Rua Benjamin

Limeira: Rua Frang
Marflia: Rua Amaz
Posto Atend, Mogi
Posto Atend. Pith
Sdo Jodo B. Vista: 8.

pnas, 80, Centro - {14) 3413-1147

"
)

sco F, da Rosa, 701, VI. S. Cristovam - (19) 3441-3473

ha, 318, Santo Antonio - {19) 3863-0950

Constant, 357, Centro—(11) 4013-2956
Jundial: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19} 381%
I: Praca Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135 4 ;
Domn Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19} 3631- 3!{'%

.""'\-.J

Tupﬁ: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
DE SERVIGOS DE SAUDE DE CAMPI

SEDE CENTRAL:
Rua Dugue de Caxias, 368 - Centro

%" &  CEP:13015-310 — Campinas - SP

Caixa Postal 488
Site: http://www.sinsaude.org.br

ESTABELECIMENTOS
NAS E REGIAO

0@{)‘0 Fone/Fax: (19) 3739-4277 E-mail: sinsaude@sinsaude.org.br
S

PINTOR RS 1.309,69
PSICOLOGA ; RS 2.850,51
RECEPCIONISTA (1) | RS 1.194,68
SUPERVISOR DE VENDAS DE PLANO DE SAUDE * RS 1.309,69
SUPERVISOR DE SUPORTE DE INFORMATICA RS 1.592,18
SUPERVISORA DO SAME E ESTATISTICAS RS 1.309,69
SUPERVISOR DE SEGURANCA PATR[MONIAL % RS 1.309,69
TECNICO DE FARMACIA R$ 1.711,16
TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA RS 1.713,34
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO RS 2.907,49
TECNICO DE ENFERMAGEM (1) RS 2.082,87
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA RS 1.167,59
TELEFONISTA (1) RS 1.193,63

Paragrafo Primeiro: Os valores previstos nesta clausula serdo reajustadeos na forma da legislacdo vigente ou de acordo

com a politica salarial de cada empregador, prevalecendo sempre o critéy

Pardgrafo Segundo: Acs empregados que exercem a fungdo de Auxiliaf

io mais favoravel aoc empregado.

de Enfermagem e apresentar o certificado de

conclusdo do curso de Técnico de Enfermagem serdo promovidos a fungiio de Técnico de Enfermagem, de acordo com a
vaga existente na fungdo, devendo ser reajustado os seus saldrios pelps valores minimos expressos no "caput" desta

cladusula. Ficando garantido a promogdo de um empregado por més, cd
pela Santa Casa.

Paragrafo Terceiro:

nforme critério de avaliagcdo a ser estabelecido

a) O piso da categoria de apoio sera de RS 1.122,98, sendo que apds o periodo de experiéncia, este sera reajustado para

RS 1.160,66 e apds 12 meses para RS 1.190,60.

b) Para o setor administrativo e para as recepcionistas, o piso serd de RS 1.194,57, sendo que apds o periodo de

experiéncia, este piso serd reajustado para RS 1.295,06, e apds 12 meses

para RS 1.582,72.

¢) Para o setor da enfermagem, o piso salarial inicial do Auxiliar de Enfermagem serd de RS 1.718,38, e apds o periodo de,
3 meses haverd promogdo para Técnico de Enfermagem (vinculado com a devida capacitagdo), com piso salarial de RS

2082,67.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680

Amparo: Rua Washingten Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225

Araraguara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibala: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - (11) 4412-4428
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755

| Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Valinhos ACT - 2018-2019

Itapira: Rua da Perjha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0550
Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro—(11) 4013-2956
Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
Limeira: Rua Frandisco F. da Rosa, 701, VI. 5. Cristovam - (19) 3441-3473 /
Marilia; Rua Amazpnas, 80, Centro - (14) 3413-1147 L
Posto Atend. Mogi|Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19 381%{42 /

Posto Atend. Pinhal: Praca Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135 .
S3o Jodo B. Vista: . Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-36?{/} /

Tupf!: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936

<
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4.

SUBSEDES

Americana
Amparo: R

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - (11) 4412-4428
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel, Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Valinhos ACT - 2018-2019

REAJUSTES E CORRECOES SALARIAIS

Fica estabelecido o reajuste salarial no importe de 1,76% (Hum virgula s

de 2018, a incidir sobre os saldrios de maio de 2018.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensadas todas as antecipacdes legais e ¢

da Instrucdo Normativa n2 01 do C. TST.

Paragrafo Segundo: O empregador se compromete a contribuir, mensaln
IS com 0,5% (meio por cento) de sua folha de pagamento de salario ligy

normativo, visando a realizacdo de Programas de Treinamentos, Qua
Salde.

Paragrafo Terceiro: Os valores devidos no Paragrafo Segundo deverdo s
més, iniciando-se no dia 05 de julho de 2018, através de boleto bancéri

Caso ndo satisfacam o pagamento no prazo mencionado ser:é devido m

(um por cento) ao més e corre¢do monetaria.

PAGAMENTO DE SALARIOS

0 empregador que pagar os saldrios e demais direitos de seus empregag

ESTABELECIMENTOS

INAS E REGIAO

Caixa Postal 488
Site: hitp://www.sinsaude.org.br
E-mail: sinsaude@sinsaude.org.br

etenta e seis por cento) a partir de 01 de junho

sspontdneas concedidas no periodo, nos termos

nente, para com o Instituto de Salde Integrada —
ida, durante a vigéncia do presente instrumento
ificacdo e Requalificagdo dos Trabalhadores da

br recolhidos todo dia 25 (vinte e cinco) de cada
y emitido pelo Instituto de Salde Integrada — IS.
ulta de 2% (dois por cento) ao més, juros de 1%

os através de cheques deverdo proporcionar aos

empregados o direito de se ausentarem do trabalho para descontar esses cheques dentro do horério de funcionamento

dos bancos sacados, excluindo-se os horérios de refeicdo.

ATRASO NO PAGAMENTO

Sem prejuizo da caracterizagio da justa causa prevista no artigo 483, let
(um por cento) do valor devido, até o 32 dia apés o vencimento do prazg
1% (um por cento) serad didria, caso ndo sejam satisfeitos, nos prazq

natalinas e a remuneragdo ou o abono de férias.

ENTREGA DO DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO / HOLERITES

0 empregador fornecerd aos empregados holerites ou envelopes de p

periodo a que se refere & discriminagdo das importéncias pagas a qu
remuneracdes do trabalho nos dias de descanso obrigatorio, os descont

SALARIO ADMISSAO
Ao empregado admitido para a fun¢do de outro, dispensado sem justg
daquele outro, sem considerar vantagens pessoais.

E POSTOS DE ATENDIMENTO

: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680
uz Washington Luis, 165, Centro - (19} 3807-5225

Itapira: Rua da Pe
Itu} Rua Benjamin
Jundiai: Rua Rang

Marilia: Rua Ama
Posto Atend. Mog
Posto Atend. Pinh
Sa0 Jodo B. Vista:
Tupd: Rua Cainga

el Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, VI. 5. Cristovam - (19) 3441-3473
ranas, 80, Centro - (14) 3413-1147

ngs, 401, Centro (14) 3496-1936

ra "d" da CLT, o empregador pagara multa de 1%
legal, sendo que, do 42 dia em diante a multa de
bs previstos em lei, os saldrios, as gratificagbes

agamento, contendo o nome do empregador, ©
alquer titulo, inclusive horas extras, adicionais e
ps e 05 depositos do FGTS.

—

causa, serd pago, pelo menos, o mesmo sglario

nha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950

Constant, 357, Centro—(11) 4013-2956

-~

i Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd, Centenario - (19) 381€.4442 /

al: Praca Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135

R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-35?’6 /|
S

Y,

Pagina b




9. SALARIO DE SUBSTITUICAQ

10. soicionat b Hora exra |
As duas primeiras horas, excedentes da jornada legal convencional, terdo acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as

1 1 « ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
DE SERVIGOS DE SAUDE DE CAMPI

SEDE CENTRAL:
Rua Duque de Caxias, 368 - Centro
CEP: 13015-310 — Campinas - SP

e
P
a
’fl " 5
) | & FonelFax: (19) 3739-4277 |

Ao empregado chamado para substituir outro com saldrio su;i}erior, sera

durar a substituicdo, seja qual for o motivo desta, sem considerar vantaggns pessoais.

- GRATIFICACOES, ADICIOW\IAIS, AUXIL|OS E OUTROS
|

demais de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro: Fica instituido o sistema de compensagéo de hora

empregado no més, que ndo poderd exceder a vinte e quatro horas, podera ser compensado em descanso e em data pré-
escalada com o superior imediato, dentro do trimestre posterior ao fator|gerador.

Pardgrafo Segundo: As horas ndo compensadas durante o trimestre
conforme caput acima.

Paragrafo Terceiro: Para a correta aplicagdo da cléusula, fica convencionado que o trimestre mencionado tera como base

o ano civil, ou seja: 12 trimestre: jan/fev/mar; 22 trimestre: abr/m
out/nov/dez.

Paragrafo Quarto: Mensalmente o empregador devera dar ciéncia, por
foram incluidas no sistema de compensagdo, bem como estabelecer a es

Paragrafo Quinto: Quando do encerramento do trimestre do periodo de

o empregador deverd notificar o empregado das horas concedidas e as remanescentes que deverao ser remunerados nos

termos do “caput” da presente da clausula.

0O adicional por tempo de servico (anuénio) devido aos empregados ser:
congelados nos valores monetdrios em 31/05/2000. Os valores congeld
nos holerites dos empregados. Qs trabalhadores admitidos ap6s 31/05/2

12 « AUXILIO ALIMENTACAQ

Serd concedida pelo empregador cesta basica mensal, a ser entregue a
composta por 16 (dezesseis) itens, abaixo relacionada:

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1% andar, Centro - (11) 4412-4428
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277

Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.293, Centro - (18) 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Valinhos ACT - 2018-2019

Itapira: Rua da Pe
Itu: Rua Benjamin
Jundial: Rua Range
Limeira: Rua Fran

Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. MogLGuagu: Rua Minas Gerals, 50, Jd. Centenario - (19) 3818-4442

Pcs:ro Atend. Pinh,

Sdo Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-367

Tupd: Rua Caingar

ESTABELECIMENTOS
NAS E REGIAO

Caixa Postal 488
Site: http://www.sinsaude.org.br
E-mail; sinsaude@sinsaude.org.br

garantido igual salério do substituide, enquanto

5, onde o excesso da jornada de trabalho pelo

deverdo ser remuneradas como horas extras,

ai/jun; 32 trimestre: jul/ago/set; 42 trimestre:

pscrito, ao empregado do nimero de horas que
rala de compensacdo das horas extraordindrias.

roncessao do sistema de compensacdo de horas,

i aqueles pagos até 31 de maio de 2.000 e serdo
dos serdo destacados na folha de pagamento e -

000 n3o terdo direitos ao referido adicional. I-"

hs empregados até o dia 20 (vinte) de cada"més,

ha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950

Constant, 357, Centro—{11) 4013-2956

| Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

isco F. da Rosa, 701, VL. S. Cristovam - (19) 3441-3473

I: Praca Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135

gs, 401, Centro (14) 3496-1936




SEDE CENTRAL:

Yorcarooh

Quantidade Unidade
10 KG
02 KG
04 LT
02 PCT
05 KG
02 PCT
01 KG
01 LT
b KG
02 LT
02 PCT
01 KG
01 LT
01 T8
05 Un
01 cX

o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM {
DE SERVIGOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

Rua Duque de Caxias, 368 - Centro
CEP: 13015-310 — Campinas - SP
Fone/Fax: (19) 3739-4277

Descrigao do Produto

ARROZ AGULHINHA - tipp 1

FEIJAO CARIOQUINHA
OLEO DE SOJA (900 ml)

MACARRAO COM OVOS

ACUCAR REFINADO

CAFE TORRADO E MOIDO (500 gr.)

SAL REFINADO
LEITE EM PO (400 gr.)
FUBA MIMOSO

EXTRATO DE TOMATE (140 gr.)
BISCOITO DOCE (200 gr.

FARINHA DE TRIGO

ACHOCOLOTADO EM PQ (400 gr.)

CREME DENTAL (50 gr.)
SABONETES

ESTABELECIMENTOS

Caixa Postal 488
Site: http://www.sinsaude.org.br
E-mail: sinsaude@sinsaude.org.br

(500 gr.)

EMBALAGEM DE PAPELAO |

Paréagrafo Primeiro: A Cesta Bésica serd concedida aos empregados afastados por auxilio-doenca pelo INSS até 06 (seis)

meses apos o infcio do referido afastamento, devendo a empresa notifi

do periodo de concessdo descrito.

rar por escrito, 30 (trinta) dias antes do termino

Paragrafo Segundo: Este beneficio seré concedido aos empregados também no curso aviso previo trabalhade ou n3o,

quando este atingir a fragdo minima de 15 dias no més.

13 +  AUXILIO-TRANSPORTE

0 empregador concederd, aos seus empregados, vale-transporte de ¢

(quinto) dia util do més.

14.

ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR

O empregador concederd a todos os seus empregados, gratuitamente,

de saide por eles comercializados.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana; Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - {19) 3807-5225
Araraquara; Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16} 3335-1218
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - (11) 4412-4428
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277

Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Valinhos ACT - 2018-2019

Itapira: Rua da Per
Itu: Rua Benjamin
Jundiaf: Rua Rangg
Limeira: Rua Frang
Marflia: Rua Amaz
Posto Atend. Mog

PostoAtend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135

4.
R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-2676 7
gs, 401, Centro (14) 3496-1936 L/, /

530 Jodo B. Vista:
Tupg: Rua Cainga

pnas, 80, Centro - (14) 3413-1147

nnformidade com a legislagdo vigente, até o 52 |

>
7

o

assisténcia médico-hospitalar, através de planos

r

ha, 318, Santo Antonio - {19) 3863-0950
Constant, 357, Centro—(11) 4013-2956 -
| Pestana, 1344, Centro - (11) 45866655 Vi

isco F. da Rosa, 701, VI, S. Cristovam - (19) 3441-3473 /..f'

Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19) 38}£




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

Rua Duque de Caxias, 368 - Centro

D
'0' " CEP: 13015-310 — Campinas - SP
“ S Fone/Fax: (19) 3739-4277

w
2]
< SEDE CENTRAL:
\’ g:’
F
&

ESTABELECIMENTOS

o]
q’ @P © DESERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO
o

Caixa Postal 488
Site: http://www.sinsaude.org.br

E-mail: sinsaude@sinsaude.org.br

Pardgrafo Primeiro: Caso o empregado for beneficidrio de qutro plano de salde devera fazer opgdo, por escrito, ao

empregador.

Paragrafo Segundo: Ao descumprimento da presente clausula arcara o e
nominal de cada empregado, em favor do mesmo.

mpregador, com multa equivalente a um saldrio

Paragrafo Terceiro: Aos funcionarios que forem admitidos a ipartir de 01 de julho de 2008 serd concedido o Plano de

Salde comercializado pela empregadora.

15. FORNECIMENTO DE REMEDIOS

0 empregador, mediante apresentacdo de receita médica, fornecerd, a preco de custo, os remédios a seus empregados e
dependentes diretos, desde que tais remédios sejam padronizados pelo Hospital.

1 6. AUXILIO CRECHE

O empregador manterd no local de trabalho um bergdrio ou creche parg os filhos dos funcionarios, desde o nascimento
até 05 (cinco) anos de idade, com fornecimento de alimentac3o, podendo a creche local ser substituida por convénios, de

conformidade com a Portaria 3296/86, ou AJUDA-CRECHE no valor equi
da categoria, por més e por filho,

1 7. ADICIONAL NOTURNO

alente a 5% (cinco por cento) do menor saldrio

Aos empregados abrangidos pelo presente acordo sera concedido adicional noturno de 40% (quarenta por centa) sobre o

saldrio base relativo ao periodo trabalhado.

Paragrafo Unico: Aos empregados admitidos e/ou transferidos para o pefiodo noturno a partir de 01 de janeiro de 2.000,

sera concedido o adicional noturno de 40% (quarenta por cento) do p
22:00 horas de um dia até 5:00 horas do dia seguinte, inclusive sobre o D

eriodo noturno, ou seja, aquele realizado entre
SR, observando-se a legislagdo vigente,

—> CONTRATO DE TRABALHO — ADN‘iSSﬁO, DEMISSAO, MODALIDADES

18. ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador fica obrigado a promover as anotacfes na Carteira Profissional da funcdo efetivamente exercida pelo

empregado, de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).

1 9. DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

No caso de dispensa, o empregador entregard aos empregados carta-aviso com o motivo da mesma, sob pena de

presuncdo de dispensa imotivada.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira; Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19} 3863-0550

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: F;iua Benjamin
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 luntﬁaf: Rua Range
Araras: Rua Santo Antonig, 113, Id. Belvedere - (19) 3541-8032 Limaira: Rua Franc

Posto Atend, Atibaia: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - (11) 4412-4428 Mari:ila: Rua Amazgnas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi

Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.298, Centro - (18) 3821-5392 Postp Atend. Pinhal: Praca Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135

Tonstant, 357, Centro —(11) 4013-2956
Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
sco F. da Rosa, 701, VL. S, Cristovam - {19) 3441-3473

Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19) 3818-

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103 S&o Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676 ’?

Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Crugz, 65 - Centro - (19) 3825-0755 Tupd: Rua Caingan

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Valinhos ACT - 2018-2019

gs, 401, Centro (14) 3496-1936
f/
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

Rua Duque de Caxias, 368 - Centro
e CEP: 13015-310 — Campinas - SP
"~ Fone/Fax: (19) 3739-4277

| g SEDE CENTRAL:
¢/

2 0 AVISO PREVIO

ESTABELECIMENTOS

(o)

qﬁf' T DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO
o

é w

Caixa Postal 488
Site: http://www.sinsaude.org.br
E-mail; sinsaude@sinsaude.org.br

Ao empregado demitido sem justa causa, serd concedido o aviso prévio sera de 30 dias, com o acréscimo de 3 (trés) dias
para cada ano de servico prestado ao mesmo empregador, devendo referida condiggo iniciar a partir do primeiro ano do

contrato, ressalvando as seguintes hipoteses: |

a) Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idad
e cinco) dias, sem prejuizo do disposto no item acima, limitando a soma
dias.

p, serd concedido o aviso prévio de 45 (quarenta
total do periodo de aviso prévio de 90 (noventa)

b) Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cincp} anos de| idade e mais de 5 (cinco) anos de casa, sera
concedido o aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo to dispostg no caput, limitando a soma total do periodo de

aviso prévio de 90 (noventa) dias.

21

CARTA DE REFERENCIA
O empregador fornecera aos empregados, quando demitidc@s sem just
entregue ao mesmo, no ato da homologagdo da rescisdo contratual.

22. GARANTIAS NA RESCISAO DE CONTRATO

y causa, carta de apresenta¢do, que deverd ser

O saldo de saldrio do perfodo trabalhado antes do aviso prévio e do périodo de aviso prévio trabalhado, quando for o
caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagdo da rescisdo ndo se der

antes deste fato.

23

DIREITOS ADQUIRIDOS
As condigBes mais favoraveis porventura existentes nos contratos indivi
dos.

24- CURSOS PROFISSIONALIZANTES
O empregador realizard e permitird aos empregados por ele indicado, |
mento profissional. Ficam os hospitais comprometidos a realizar, sob o s
em entendimento com o sindicato de classe, no minimo, um ¢urso anual

2 5 « EXTRATO DO FGTS
O empregador devera entregar a seus empregados os extratos do FGT
legislacdo vigente.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifdnio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Per]
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Fua Benjamin
Araragquara; Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 lundiai: Rua Range
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Frang

juais de trabalhos serdo mantidas aos emprega-

vre acesso a cursos de formag8o ou aperfeigoa-
eu patrocinio e dentro de seu municipio, sempre

_,.;/'

>

5, ou informacdes por escrito, de acorde com a

ha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950

Constant, 357, Centro— (11) 4013-2956

| Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655 3
sco F. da Rosa, 701, V1. 5. Cristovam - (19) 3441-3473 A

/

Posto Atend. Atibala: Rua José Bim, 349, 1% andar, Centro - (11) 4412-4428 Marflia: Rua Amazonas, 80, Centro - {14) 3413-1147

Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Postéo Atend. Pinh
Posto Atend, Garga: Rua José Augusto Escobiar, 345 — Centro - (14) 3471-0103 SEO@JOED B. Vista: {

Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. MoglJGuaqu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19) 3%2}’

Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tup#: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936 /

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Valinhos ACT - 2018-2019

I: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135
. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-36/6

/|
“—Pagina
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o SINDICATO DOS EMPREGAQOS EM ESTABELECIMENTOS

4"?" G DE SERVIGOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO
w

S & < SEDE CENTRAL:
/ N § Rua Duque de Caxias, 368 - Centro Caixa Postal 488
/ " &  CEP: 13015-310 — Campinas - SP Site: http://www.sinsaude.org.br
" ("QQ’ Fone/Fax: (19) 3739-4277 | E-mail: sinsaude@sinsaude.org.br
0 Sy |
A, 2

- RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

26. INDENIZACAO POR MORTE

Em caso de morte do empregado, por qualquer causa, 0 emp{egador pagard a familia deste indenizagdo equivalente a 02

(dois) salarios nominais do "de cujus" quantia esta que serd dobrada se 0 evento decorrer de acidente tipico do trabalho
ou de moléstia profissional,

2 7. FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS

O empregador fornecerd aos empregados, gratuitamente, fodo o material indispensavel ao exercicio das atividades
destes.

28. ESTABILIDADE DE SERVICO MILITAR
a) Serdo garantidos emprego e saldrio ao empregado em idade de prestagdo do servigo militar, desde o alistamento atéa

incorporacdo e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio estabelecido na
LT

b) A garantia de emprego serd extensiva ao empregado que estiver servindo no tiro de guerra;

¢) Havendo coincidéncia entre o horéario da prestacdo do tiro de guerra com o horario de trabalho, o empregado ndo
sofrera desconto do descanso semanal remunerado (DSR) e de feriados respectivos, em razdo das horas nédo trabalhadas
por este motivo. A esse empregado ndo sera impedida a prestagdo de setvigo no restante da jornada.

29

ESTABILIDADE PORTADORES DE DOENCA NAO PROFISSIONAL

Garantia de 60 (sessenta) dias ao empregado que retornar do auxilio-dpenga, desde que o afastamento tenha sido por
prazo superior a 15 (quinze) dias.

30

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a, no minimo, 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposenta-
doria, nos seus prazos minimos, e que contem com um minimo de 5 (cinco) anos na empresa, fica assegurado o emprego/
ou saldrio durante o periodo que faltar para aposentar-se, salvo pedido|de demissdo, distrato entre as partes e dispensg
por justa causa. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidad?; i

# N r'"

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a, no minimo, 18 (dezoito) meses da aquisicdo do difeito 2
aposentadoria, nos seus prazos minimos, e que contem com mais de 10 (dez) anos na empresa, fica assegurado o
emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para aposentar-se, salvo pedido de demissdo, distrato entre as partes e

dispensa por justa causa. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade;

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapjira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0930

Amparo: Rua Washington Lufs, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin|Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956

Araraquara; Av, Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655 _
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limgira: Rua Frangisco F. da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (19) 3441-3473 4
Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - (11) 4412-4428 Martilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277 Posto Atend. Mog| Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centengrio - (13) 3818-4447
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-53592 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135 !
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103 S&o Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-36

Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1536

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Valinhos ACT - 2018-2019




31.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifinio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680
Amparo: Rua Washington Luls, 165, Centro - (19) 3807-5225
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218
Araras; Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere -

Posto Ate
Posto Ate
Dracena:

Posto Ate

Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755
Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Valinhos ACT - 2018-2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
DE SERVIGOS DE SAUDE DE CAMPI

SEDE CENTRAL:

Rua Duqgue de Caxias, 368 - Centro
CEP: 13015-310 — Campinas - SP
Fone/Fax: (19) 3739-4277

c) Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovar o ter|
dias de prazo, a partir da notificacdo da dispensa, no caso de aposent;

aposentadoria especial.

- JORNADA DE TRABALHO — DURA(,‘NP, DISTRIBU

DURACAOQ E HORARIO DA JORNADA
Fica estabelecida a seguinte jornada especial: 12 X 36 HORAS COM 03
(SEIS) FOLGAS MENSAIS E 40 HORAS SEMANAIS.

| — ENFERMAGEM E APOIO, tais como: copa, cozinha, lavanderia, limp

seguranga, recepcao e outros ndo especificados:

a) 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis de descan
jornada noturna, com intervalo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos p
hora reduzida de trabalho com obrigatoriedade de marcagdo de por
refeitério, sem a obrigatoriedade de marcagdo de ponto e inclusos na re
¢do, totalizando 10,5 (dez) horas e 30 (trinta) minutos de jorrada de trak

para descanso e alimentagdo dentro da jornada sem a necj.essidacle d
manh3 sem a necessidade de marcacdo de ponto, mais 30 (trinta)

marcacdo de ponto e mais 15 (quinze) minutos a tarde, sem a necessidg

horas de jornada de trabalho efetivo; compensados todos ps feriados
605/49 e sumula 444 do TST, com excegdo ao previsto na Clausula Trigés

b) 6 horas didrias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada 1
compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 9¢
cldusula trinta e sete do presente acordo, com 15 (quinze) minutos pa
jornada,

Il = ADMINISTRACAOQ, tais como: escritério, faturamento, contfabiiidade e

a) 40 horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres.

[l — LABORATORIO, tais como: atendentes, auxiliares e técnicos:

a) 6 horas digrias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada 1
compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 99
cldusula trinta e sete do presente acordo, com 15 (quinze) minutos p
jornada.

Itapira: Rua da Pe
Itu: Rua Benjamin
Jundiaf: Rua Rang
Limeira: Rua Fran
Marilia: Rua Amaz
Posto Atend. M

(19) 3541-8032

nd. Atibaia: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - (11) 4412-4428

nd. Braganga P.; Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277
Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392

nd. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Centro - (14) 3471-0103 S&a lodo B. Vista:

Tup3: Rua Cainga

el Pestana, 1344, Centro - {11) 4586-6655
tisco F. da Resa, 701, V1. S. Cristovam - (19) 3441-3473

0
Posto Atend. Pinaa
R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3
nEs, 401, Centro (14) 3496-1936

ESTABELECIMENTOS
NAS E REGIAO

Caixa Postal 488
Site: http://www.sinsaude.org.br
E-mail: sinsaude@sinsaude.org.br

npo de servico, terd, para tal fim, 60 (sessenta)
sdoria simples, e 90 (noventa) dias, no caso de

GAO, CONTROLE, FALTAS

(TRES) FOLGAS MENSAIS, 6 HORAS DIARIAS C/ 6
eza, manuteng3o, costura, farmacia, porteiros,

so, com 03 (trés) folgas mensais, observando a
ara descanso e alimentagdo, a titulo de 1 (uma)
to e 30 (trinta) minutos para alimentagdo no
ferida jornada sem a necessidade de compensa-
alho efetivo, e para jornada diurna 1 (uma) hora
e compensagdo, sendo 15 (quinze) minutos de
minutos para refeicdo com obrigatoriedade de
de de marcagio de ponto, totalizando 11 (onze)
civis e religiosos, conforme artigo 9° da Lei N°
ima Sétima do presente do Acordo.

oturna e diurna conforme estabelecido em lej,
da Lei n? 605/49, com excegdo ao previsto na
ara descanso e alimentacdo inclusos na referida

outros ndo especificados:

oturna e diurna conforme estabelecido em lei,
da Lei n? 605/49, com exce¢do ao previsto na
ara descanso e alimentacdo inclusos na referida

hha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950
Constant, 357, Centro—{11) 4013-2956

onas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centendrio - (19) 3818,
I: Praca Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135 5((

a5
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5 o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
" S DE SERVIGOS DE SAUDE DE CAMPI
o |

w |
& & SEDECENTRAL:
L) & RuaDuque de Caxias, 368 - Centro |
’ o CEP: 13015-310 — Campinas - SP
&

Yl
Q’ S Fone/Fax: (19) 3739-4277

ESTABELECIMENTOS
NAS E REGIAO

Caixa Postal 488
Site: http://www.sinsaude.org.br
E-mail: sinsaude@sinsaude.org.br

IV — MANUTENGAOQ, tais como: pedreiro, eletricista, caldeireirg, encanador, marceneiro, carpinteiro e eletro-técnico:

a) 40 horas semanais, com sédbados, domingos e feriados livre%;
b) 6 horas didrias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada n
compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 92
cldusula trinta e sete do presente acordo, com 15 (quinze) minutos pa
jornada,

Paragrafo Unico: Para os trabalhadores que ja laboram em jornada de

sturna e diurna conforme estabelecido em lei,
da Lei n2 605/49, com excegdo ao previsto na
ra descanso e alimentacdo inclusos na referida

06 horas diarias e optarem pela jornada de 40

(quarenta) horas semanais, os empregadores concederdo um reajuste salarial de 11,11% (onze inteiros e onze centesi-

mos por cento) a partir do més da opgdo.

32, AMAMENTACAO

a) O empregador manterd no local de trabalho um local apropriado (berg

ario) para criangas no periodo de amamentagdo;

b) € garantido as mulheres, no periodo de amamentacdo, o recebimentd de saldrio sem prestacdo de servigo, quando o

empregador ndo cumprir com as determinagdes estabelecidas no item "a".

33 AUSENCIA DO EMPREGADO PARA O RECEBIMENTO DO PIS
Para o recebimento do PIS, sendo necessdria a auséncia do funcionario d
serd considerada para efeito de desconto do DSR, férias, décimo terceiro

34 AUSENCIA POR MEIO PERIODO
As auséncias até meio periodo, decorrentes de motivos relevantes de
acarretardo perda da remuneragdo correspondente ao repouso semana
¢do do tempo assim perdido, no mesmo dia ou em outros dias da mesma

35. FALTAS JUSTIFICADAS
Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizg

a) Por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filho, con
madrasta, companheiro ou companheira, SOgro ou sogra;

b) Por 01 (um) dia Gtil para solucionar problemas decorrentes de doenca
padrasto ou madrasta, companheiro ou companheira, sogro ou sogra) cg

¢) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana; Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapl_fa: Rua da Pe
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin

urante o periodo de trabalho, essa auséncia ndo
saldrio, bem como o dia do recebimento.

idamente comprovados, serdo toleradas e ndo
I, mas o empregador poderd exigir a compensa-
semana ou semana seguinte.

dos saldrios, nos seguintes casos:

juge, irmdo ou ascendente, inclusive padrasto,

em familia (filho, cdnjuge, irmdo ou ascenden;ﬁ{
mprovada por atestados médicos;

ha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950
Constant, 357, Centro— (11) 4013-2956

vis8

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Juncjiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655 AS
Araras: Rua Santo Antonio, 113, d. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Frangisco F. da Rosa, 701, V1. 5. Cristovam - (19) 3441-3473 A
Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - (11) 4412-4428 Mar:ilia: Rua Amazpnas, 80, Centro - (14) 3413-1147 /" | |
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gengalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centendrio - (19) 381844442 /r’ |
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5352 Posto Atend. Pinhal: Praca Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135 7
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103 S3oJodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3¢76 /
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupé#: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936 4 )
Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Valinhos ACT - 2018-2019 Pég’ina i




SINDICATO DOS EMPBEGAE}OS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

SEDE CENTRAL:

p) N Rua Duque de Caxias, 368 - Centro Caixa Postal 488
(4 " (,$ CEP: 13015-310 — Campinas - SP Site: http://www.sinsaude.org.br
6‘ (og“’ Fone/Fax: (19) 3739-4277 E-mail: sinsaude@sinsaude.org.br
© W

36. ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
0 empregador deverd conceder abono de faltas aos empregados estudantes, nos dias de exames escolares, mediante
prévia comunicacdo, com 48 (quarenta e oito) horas de antecé;déncia e comprovagdo posterior, no mesmo periodo,

37. FERIADO DA CATEGORIA
O dia 12 de Maio serd considerado "Feriado da Categoria", data em jgue se comemorard o "Dia do Empregado em
Estabelecimentos de Servicos de Sadde", resguardando sempre a prestacdo de servigos, conforme escala prévia elaborada
pelo empregador. Entretanto, fica salvaguardado a todos os empregados que prestarem servicos nesse dia o direito de
compensac3o ou de receberem as horas trabalhadas como horas extrag, garantindo-se de qualquer forma uma folga a
mais aos empregados, além das previstas na clausula da Jorpada Especjal de Trabalho, mesmo aos que ndo prestarem
servigos nesse dia.

38. INTERRUPCOES NO PERIODO DE TRABALHO
As interrupcdes do trabalho de responsabilidade do empregador, caso fortuito ou forca maior, ndo poderdo ser
descontadas ou compensadas posteriormente.

> FERIAS E LICENCAS

39 DURAGAQ E CONCESSAQ DE FERIAS
0 inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo principiar no
primeiro dia Util da semana.

40. LICENCA MATERNIDADE
Serd concedida licenca de 120 (cento e vinte) dias & empregada gestantg. E garantia de emprego desde a confirmagéo da
gravidez até cinco meses apds o parto, de acordo com a Copstituicdo Federal, ou 60 (sessenta) dias apds o término do
afastamento compulsério.

-> SAUDE E SEGURAN(,;‘ZA DO TRABALHADOR

41 « EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
0 empregador fornecerd aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos de prote¢do para o exercicio das
respectivas fungdes, na conformidade da legislagdo sobre higiene, seguranca e medicina do trabalho, sendo obrigatdrio o / _
uso pelo empregado. f,f;’" '

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 ltapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950 "

Amparo: Rua Washington Lufs, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin|Constant, 357, Centro - (11) 4013-2956

Araraguara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - {16) 3335-1218 Jundial: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

Araras; Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Frandisco F. da Rosa, 701, VI. S, Cristovamn - (19) 3441-3473 ~T

Posto Atend, Atibaia: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazpnas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend, Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mog| Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centendrio - (19} 3818,
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345~ Centro - (14) 3471-0103 550|Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L, e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3
Posto Atend. Indalatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupd: Rua Caingarjgs, 401, Centro (14) 3496-1936

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Valinhos ACT - 2018-2019




42. FORNECIMENTO DE UNIFORME

43 « CIPA — COMPOSICAQ, ELEICAQ, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

44. EXAMES ADMISSAQ

45 . ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

46. READAPTACAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIO

4 7. REPRESENTANTE SINDICAL

48- LIBERACAQ DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

| % o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
é / ,‘ G DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPI
e
= /‘ -?? SEDE :
& 3 CENTRAL:
4, % £ Rua Duque de Caxias, 368 - Centro
7 " &  CEP:13015-310 — Campinas - SP
l Q:év Fone/Fax: (19) 3739-4277
6""00

0 empregador que exigir dos empregados o uso de uniformes e outra
respectivo fornecimento, gratuitamente. ‘

O empregador garantird ao "cipeira" (titulares e suplentes) n!ps mesmos
lel.

L
0 empregador custeard os exames médicos para admissdo e dispensa de

O empregador deveré aceitar os atestados médicos e odontoldgicos pa
desde que mantenham convénio com o SUS.

ESTABELECIMENTOS
NAS E REGIAO

Caixa Postal 488
Site: http://www.sinsaude.org.br
E-mail: sinsaude@sinsaude.org.br

5 pegas especiais de vestuario fica obrigado ao

moldes das garantias sindicais estabelecidas em

seus empregados, na forma da lei.

ssados por facultativos do Sindicato Profissional,

NAL

Fica estabelecido que durante a vigéncia do presente instrumento o e
empregados que, de qualquer forma, estejam incapacitados para o €
acidente tipico do trabalho ou moléstia profissional, desde que autorizad

mpregador aproveitard, em fungdes adequadas,
xercicio normal de suas fungdes, em razdo de
o pelo 6rgdo componente da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: O trabalhador beneficiado por esta clausula pdo poderdp servir como paradigma.

i RELA{.‘C’}E'F SINDICAIS

Nas empresas com mais de 100 (cem) empregados ¢é assegurada a eleiggo direta de um representante, com as garantias

do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

O empregador deverd considerar servigo efetivo, embora sem remune
empregados de cada um deles, para o desempenho de mandatos sindicg

racdo, periodo de afastamento de até 03 (trés)l/

5. / 1

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifinio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225
Araraguara: Av, Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218
Araras: Rua Santo Antonio, 113, id. Belvedere - (13) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - (11) 4412-4428
Posto Atend, Braganga P.; Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277

Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 63 - Centro - (19) 3825-0755

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Valinhos ACT - 2018-2015%

Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0550
ltu:|Rua Benjamin|Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956
Jundiai: Rua Range! Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

Limeira: Rua Fran

Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posll:o Atend. Mo

Posto Atend. Pinh|

S0 Jodo B. Vista:
Tugd: Rua Cainga

isco F. da Rosa, 701, VI. 5. Cristovam - (19) 3441-3473

A ; . /f/
Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - {19} 38}&?’«’12 K
|: Praca Rio Branco, 161, Centro - {19) 3651-4135 /,

R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-
ngs, 401, Centro (14) 3496-1936
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o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ég’ ,‘ g DE SERVIGOS DE SAUDE DE CAMPI
1 4

2l

SEDE CENTRAL:

Rua Dugque de Caxias, 368 - Centro
CEP: 13015-310 — Campinas - SP |
Fone/Fax: (19) 3739-4277 |

« GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS !

Garantir aos membros da diretoria do sindicato - no maximo ;de 01 (um)
assuntos sindicais, de até 05 (cinco) dias por més, mediante comunicags
(sete) dias, sem prejuizo dos saldrios decorrentes, desde gue seja con

prazo.

CONTRIBUICOES SINDICAIS |

ESTABELECIMENTOS
NAS E REGIAO

Caixa Postal 488
Site: http://www.sinsaude.org.br

E-mail: sinsaude@sinsaude.org.br

por hospital - auséncia ao servigo, para tratar de
o, por escrito, com antecedéncia minima de 07
nprovada a participagdo no evento, no mesmao

A) CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL:

O empregador descontard de seus empregados, integrantes @a categoria
eles sindicalizados ou ndo, a CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL de 6% (seis pg
de 2% (dois por cento) descontadas em junho de 2018, novembro de 2
de oposicdo escrita e manifestada perante o Sindicato Profissjonal em su
05 de junho de cada ano, conforme acordo judicial celebrado nos au
Trabalho de Campinas em Acdo Civil Publica e Aditivo de Termo de Ajuy
Regido.

Os montantes dos descontos assistenciais referidos no item !a" deverad
de 2018, 10 de dezembro de 2018 e 10 de margo de 2019, ém conta vi
favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SEf
GR (Guia de Recolhimento) a ser expedida pelo SINDICATG, nas meng
efetuados diretamente no SINDICATO e/ou suas SUBSEDES.

A falta do recolhimento nos prazos estabelecidos acarretard acréscim
cento) ao més e atualizacdo monetdria na forma da lei, a serem supg
Profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, o empreg
copia de Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagdo Nominal (RE) de tg
nando-se as funcdes exercidas, o provento e valor da contribuigdo, podd

; representada pelo Sindicato Profissional, sejam
r cento) dos saldrios brutos, em 3 (trés) parcelas
018 e fevereiro de 2019, garantindo-se o direito
a sede ou sub-sedes, no periodo de 06 de maio &
tos do processo n® 1.555/2000 da 52 Vara do
stamento de Conduta firmado com MPT da 152

ser recolhidos respectivamente, até 10 de julho

hculada junto 3 CAIXA ECONOMICA FEDERAL em

VICOS DE SAUDE DE CAMPINAS, tudo conforme
ionadas épocas, pedendo os recolhimentos ser

b de 2% (dois por cento), jures de 1% (um por

rtados pelo empregador em favor do Sindicato

ador encaminhard ao Sindicate Profissional, uma
vdos os que tenham sofrido o desconto mencio-
sndo a RE ser substituida pela folha de pagamen-

to.

Tal documentacio devera ser encaminhada pelo site www.sinsaude.or

o br, na ferramenta “Portal Contabil”, devendo o

arguivo encaminhado estar em formato Adobe Reader PDF, ou protocol
habilitada.

B) CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA:

0O empregador se obriga a proceder aos descontos da Contribuicdo Con
dos saldrios de seus empregados, ao més, determinada pelp Sindicato
escrita e manifestada perante o Sindicato Profissional em suéa sede ou s
de cada ano, conforme acordo judicial celebrado nos autos do proc

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifinio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225

Itapira: Rua da Pe
[tus Rua Benjamir

ado diretamente na Sede do Sindicato por pessoa,

ederativa, na importancia de 2% (dois par cento)
Profissional, garantindo-se o direito de oposicdo
bsedes, no periodo de 06 de maio a 05 de junho
esso n? 1.555/2000 da 52 Vara do Trabalho de

™ e

nha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950
Constant, 357, Centro—(11) 4013-2556

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - (11) 4412-4428
Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba; Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755

Jundial: Rua Ran

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Valinhos ACT - 2018-2019

| Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

Lirrieira: Rua Frangisco F. da Rosa, 701, V1. 5. Cristovam - (19) 3441-3473
Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd, Centenario - {19) 38 :4442/"'
Poiﬁo Atend. Pinhal: Praca Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135
SS(EJJoﬁo B. Vista:|R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 363148676
Tupd: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
Pagina
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

2 ,
q / PP T DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPI
i =
- @
' X SEDE CENTRAL:
v & Rua Duque de Caxias, 368 - Centro

CEP: 13015-310 — Campinas - SP
Fone/Fax: (19) 3739-4277

Campinas em Acdo Civil Piblica e Aditivo de Termo de Ajustamento
devendo proceder ao recolhimento até o dia 11 (onze) do 1
CAIXA ECONOMICA FEDERAL em favor do SINDICATO DOS
SAUDE DE CAMPINAS, tudo conforme GR (Guia de Recolhi

épocas, podendo os recolhimentos ser efetuados diretamente

mento) a

|
A falta do recolhimento nos prazos estabelecidos acarretar

cento) ao més e atualizacdo monetaria na forma da lei, a
Profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, o empreg

copia da Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagio Nomjnal de Em

desconto, mencionando as fungdes exercidas, o provento e o valor da
folha de pagamento.

mnés subseq
EMPREGA
ser expedida pelo SINDICATO, nas mencionadas

no SINDIC

5 acréscimg
serem supo

ESTABELECIMENTOS
NAS E REGIAO

Caixa Postal 488
Site: http://www.sinsaude.org.br
E-mail: sinsaude@sinsaude.org.br

de Conduta firmado com MPT da 152 Regido,
uente ao desconto em conta vinculada junto @
DOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE

ATO e/ou suas SUBSEDES.
de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por

rtados pelo empregador em favor do Sindicato

ador, encaminhard ao Sindicato Profissional, uma
pregados (RE) de todos que tenham sofrido o
contribuicio podendo a RE ser substituida pela

br, na ferramenta “Portal Contabil”, devendo o

Tal documentacio devera ser encaminhada pelo site www.sinsaude.org.
arquivo encaminhado estar em formato Adobe Reader PDF, gu protocol3

habilitada.

Paragrafo Primeiro: O empregador responderd diretamente pelos val
empregados e/ou ndo repassados ao Sindicato profissional, relativos a
i M - Hb”

Paragrafo Segundo: O empregador s6 nao recolherd ou responderd d

empregados que constarem em lista nominal encaminhada pelo Sindi

para que ndo seja efetuado o desconto relativo as Contribuicfes prevista

51 « ATRASO NO PAGAMENTO DA MENSALIDADE SINDICAL
0 empregador que deixar de recolher ao sindicato beneficidrio, até
sindicais dos associados, desde que autorizado pelos mesmos, incorrer
por cento) do montante ndo recolhido, cumulativamente, por més
monetaria, revertida em favor da entidade sindical.

Paragrafo Unico: O sindicato profissional mandard pessoa credenciada p

52 QUADRO DE AVISOS
0 empregador mantera quadro de avisos onde deverao ser aﬂxados 05
interesse da categoria, desde que autorizado pelo em pregador

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Itapira: Rua da Peg
Itu} Rua Benjarnir
Jundiai: Rua Rang
Limeira: Rua Frar
Marilia: Rua Ama
Posto Atend. Mo
Posto Atend. Pinh
S50 Jodo B, Vista
Tupd: Rua Caingg

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (13) 3462-1680

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 345, 1¢ andar, Centro - {11) 4412-4428
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392

Posto Atend. Garca: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Valinhos ACT - 2013-2019

cisco F. da Rosa, 701, V1. 5, Cristovam - (19) 3441-3473
ronas, 80, Centro - (14) 3413-1147
gi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centendrio -

ngs, 401, Centro (14) 3496-1936

do diretamente na Sede do Sindicato por pessoa

bres eventualmente ndo descontados dos seus
. ContribuicBes previstas nesta Clausula — alinea

iretamente pelos valores ndo descontados dos
rato Profissional, que dard autorizagdo expressa
s nesta clausula.

o dia 20 (vinte) de cada més, as mensalidades
4 em multa no valor correspondente a 10% (dez
de atraso, sem prejuizo de juros e atualizagdo

ara receber as mensalidades acima mencionadas.

i
editais e cutros comunicados do SINDICATO e de L~

nha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950
Constant, 357, Centro —(11) 4013-2856

el Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655 7

rd
,/

(19)

3
al: Praca Rio Brance, 161, Centro - (19) 3651-4135 }3 4{)

R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631r 36?6 S
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SEDE CENTRAL:

Rua Duque de Caxias, 368 - Centro
CEP: 13015-310 — Campinas - SP
Fone/Fax: (19) 3739-4277

53. COMISSAQ PARITARIA DE NEGOCIACAO PERMANENTE

Tendo em vista o necessario aprimoramento do instrumer{.to norma
empregador, fica acordado a criagdo de uma Comissdo Paritéria de Ne

seguintes itens:
1) Elaborago de principios e regras basicas para a instalacdo de Plan
salide, com a participagdo do Sindicato Profissional;
2) Andlise e revisdo de todas as cldusulas do presente instrumento coleti

54. DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
No caso de descumprimento de quaisquer obrigacbes previstas no pr
multa de 10% (dez por cento) do menor saldrio da categoria, exce¢do fei

CPF n? 016.768

Pela Irmandade da Santa Casa de Valinhos:

Provedor
CPF n@ 871:@50,208-48

.l

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
DE SERVIGOS DE SAUDE DE CAMPI

Sindicato Profissional e cinco representantes do Empregadlor. Esta cg

- DISPOSIC?ES GERAIS

ESTABELECIMENTOS
NAS E REGIAO

Caixa Postal 488
Site: http://www.sinsaude.org.br

E-mail: sinsaude@sinsaude.org.br

t
g

vo que rege as relagBes entre empregados e
ociacdo, composta por cinco representantes do
missdo terd como incumbéncia a analise dos

g de Cargos e Saldrios nos estabelecimentos de

MO.

&
1

sente, a parte infratora pagard ao prejudicado
as as cldusulas que contenham multa especifica.

Campinas, 28 de junho de 2018.

Pelo Sindicato: S AT S |
—Az 7 |7
/“LEIDE MENGATTI/
</ Diretora Presidente ‘)

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680
Amparo: Rua Washington Lufs, 165, Centro - (19) 3807-5225
Araraquara: Av, Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - (11) 4412-44

Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392

Posto Atend. Indaiatuba; Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755

Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Valinhos ACT - 2018-2018

Itapira: Rua da Pe
Itu:Rua Benjamin
Jundiaf: Rua Rangg
Limeira: Rua Fran
Marilia: Rua Amaz
Posto Atend. Mg
Posto Atend. Pinh
S30 Jodo B. Vista:
Tupd: Rua Caingar

hha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950
Constant, 357, Centro—(11) 4013-2956

bl Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
isco F. da Rasa, 701, VI, S. Cristovam - (19) 3441-3473
onas, 80, Centro - (14) 3413-1147 o
Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centendrio - (19) 3818-4/")2/
I: Praca Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135 /
R, Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-367 7

\gs, 401, Centro (14) 3496-1936 ;
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