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Apresentacao

Caros Irmaos, Colaboradores, Amigos, Autoridades, Municipes Valinhenses e Publicos
em Geral.

Apresentamos aqui o Relatorio de Atividades
do exercicio de 2018 da Irmandade Santa
Casa de Misericordia de Valinhos.

Damos prosseguimento na missdo de prestar
um bom servigo a saude, € a0 mesmo tempo
mantendo nossa instituicdo sustentavel. Os
desafios foram imensos, mas nds superamos
todos gracas ao engajamento de todos os
colaboradores.

E tempo de olhar para frente, aproveitando as
oportunidades que surgem, € ao mesmo
tempo resgatar o passado que nos preza.

Aos nossos Funcionarios, Coordenadores, Gerentes, Superintendente, Mesa
Administrativa, Diretores ¢ Médicos, meus sinceros agradecimentos por sua dedicagao,
participacdo e parceria, sem a qual seria impossivel cumprir nossa meta.

Que Deus abengoe a todos.

Claudio Trombetta - Provedor
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A Instituicao 2018

Mensagem da Superintendéncia

A Irmandade, aos diretores, Corpo Clinico, colaboradores, autoridades, prestadores de servigos,
voluntarios e todos representantes da comunidade valinhense em todas suas instancias.

Agradeco a todos e principalmente a Deus, pela oportunidade de estar manifestando, pelo
segundo ano, esta mensagem de esperanca e pela convivéncia e desafio de administrar o
hospital com o apoio de cada um de vocés.

Desafio este que, proporciona o convivio com muitas pessoas, em sua grande maioria pautada
pelo mesmo proposito que, em nossa passagem nesta vida, devemos promover o bem através de
atitudes ou ac¢des que contribuam com a promog¢do ¢ mudangas na vida emocional, fisica e
social das pessoas que nos procuram, quer para relagdes profissionais, comerciais ou educativas
e principalmente nas relagdes com nossos usudrios e pacientes, ¢ isso de forma altamente
técnicas e humanizadas, que ¢ razao e missao da nossa nova Santa Casa.

Foi em fevereiro de 2018 que aceitei a indicagdo da diretoria para assumir a superintendéncia
da Instituicao e, devido ao meu longo periodo de experiéncia trabalhando na instituicdo por
mais de trinta e cinco anos , sabia como poucos o real tamanho deste desafio , encarei com
prazer e coragem , sendo que nos propusemos juntamente a
Diretoria, buscar incansavelmente a estabilidade de nossa
Entidade, praticando os atos da administracdo pautado no
trindmio: Humildade, Responsabilidade e Resultados.

Pois bem, apds um ano posso afirmar, com plena convicg¢ao,
que sempre trabalhei comprometido, engajado, empolgado,
flexivel, criativo e principalmente alegre e feliz em fazer
parte da nossa Santa Casa. Hoje, apesar da intensidade das
agendas que tornou minhas atividades mais aceleradas e o
tempo disponivel para todas as demandas apertado, posso
afirmar que estou ainda mais entusiasmado com os resultados
e progresso que juntos alcangamos neste longo caminho que
nos conduzird a sustentabilidade de nossa nova Santa Casa.

Unidos estamos aprendemos muito, ¢ ainda muito haveremos

de aprender pela evolucdo cotidiana. Nossas ansiedades foram superadas, nossos receios e
temores sdo vencidos diariamente para podermos transmitir confianga e reconstruimos o elo
muito mais forte entre colaboradores, médicos, diretoria e principalmente, com nossos
principais parceiros: o Gestor SUS Municipal e a Associa¢do Plano de Satide Santa Casa.

Por tudo isso, nossos sinceros agradecimentos e deixamos nossa reflexdo para cada um (a)
“Tudo aquilo que parecia ndo ter mais solugdo, entdo ocorre um milagre! Mas para que
aconte¢a o milagre nos temos que remover primeiramente as pedras, pois tudo aquilo que
podemos fazer enfrentamos com fé no impossivel” (extraido - Joao 11:39 - 44)

Fernando Pozzuto — Superintendente

Relatdrio de Atividades - 2018 Pagina 3




A Instituicao 2018

Nossa Historia

A ideia de construir a Santa Casa de Misericordia de VALINHOS surgiu em 1948, quando José
Spadaccia foi eleito vereador da Camara Municipal de Campinas pelo Distrito de VALINHOS.

A iniciativa era ousada para aquela época. Em 1953, o Distrito conquistava a sua emancipagao
politico-administrativa passando a ter vida propria com a instalagio do municipio em 1° de
janeiro de 1955.

Em 10 de dezembro de 1960, uma assembleia reunindo 246 pessoas foi instalada para a
fundagdo da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de VALINHOS. Os passos seguintes
foram: escolha da érea, realizagdo do projeto, busca dos recursos e a constru¢do da obra.

A é4rea escolhida para a construgdo do hospital
foi um terreno de 24 mil m?, desmembrado da
Fazenda Tapera que foi doada pela Familia Von
Zuben, que nesse ano de 2018, recebeu o
merecido e devido reconhecimento com a
colocacio de uma placa na Santa Casa em
homenagem a Familia.

Assembleia de Constituicao da Irmandade

No jornal de Campinas uma matéria destacava
o arrojo do empreendimento, que esta or¢ado
em 50 milhdes de cruzeiros.

Para que a obra fosse feita, os recursos vieram
de campanhas de cunho popular ¢ doagdes da
familia Milani na pessoa de José¢ Milani Junior que foi o grande benemérito.

Em 10 de dezembro de 1965, a Santa Casa de Misericordia de VALINHOS foi entregue a
populacao com 56 leitos.

Foi nessa época que chegou a VALINHOS um grupo de
missiondrias, eram irmas da Congregacao Saint Paul Chatre,
que se colocou a disposi¢do da unidade hospitalar atuando
em diversos setores do hospital e imprimindo uma dindmica
de atendimento que resultou em grande credibilidade e
respeito. O grupo era composto pela Madre — Andréa Grasse,
a nutricionista Clara Mimaul, no Centro Cirargico — Marieta
Fornier, na enfermagem Gilda Laflame e no setor de
radiologia Maria Franca.

Passados 58 anos, muitas pessoas se dedicaram a esta causa e
hoje estd como provedor Claudio Trombeta que juntamente Homenagem a Familia Von Zuben
com a Mesa Administrativa tem empenhado esforgos para resolver as questdes financeiras do
hospital, ampliando servigos e buscando melhorias.
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A Instituicao 2018

Linha do Tempo
—
*Fundacdo 2001 3 . ’
Intervengao Pos
. 2004 Municipal Intervencg@o
» Inauguracdo
Gestao Estabilidade
Nova Santa Gestio 8a Humildade
0 Casa Transparéncia | Responsabilidade
Resultados

Identidade Organizacional

Missao: Ser um Hospital Geral Privado e Filantropico, com certificagdo de qualidade visando
atender SUS, convénios e particulares com énfase na populacdo de Valinhos e regido e
desenvolver profissionais para a area da satude.

Visdo: Ser reconhecida como uma institui¢do sustentavel, confidvel e qualificada para
prestacdo de servigos de saude no ambito hospitalar.

Valores

° Respeito aos valores do usudrio; aos profissionais; aos colaboradores e sua historia;
o Comprometimento com a ética e transparéncia;

. Valorizagao e desenvolvimento do profissional através da Educa¢do Permanente;

. Humanizag¢ao em todas as suas agoes;

° Promover a criatividade individual e coletiva;

o Compromisso com a sustentabilidade;

o Qualidade nos procedimentos;

. Equidade assistencial aos usuarios.

Inscrigoes e Registros

CNPJ sob n°® 46.056.487/0001-25

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES sob n° 2097877

Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS, Portaria/MS 1858 de
04/12/2017.

Entidade reconhecida de Utilidade Publica:

Federal Decreto n°® 65.261 de 01/10/1969;

Estadual Decreto 5.260 de 17/12/1974;

Municipal Lei n® 325 de 20/03/1962.
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A Instituicao 2018

Corpo Diretivo

Mesa Administrativa Biénio 2018/2020

Provedor: Claudio Trombetta

Vice Provedor:  Celso Beltramini

1° Secretario: Claudia Regina de Carvalho Brunello
2° Secretario: Maria Lizena Valente

1° Tesoureiro: Wagner Domingos Ceroni
2° Tesoureiro: Anips Spina

Mesarios

Eduardo Matias

José Aparecido Polli

Marcos Cesar Bortholotto

Paulo Alcidio Bandina

Dalmirio Djalma do Amaral

Armando Pedro Filho

Suplentes

Maria Elizabeth G. C. Q. Guimaraes Thielemann
Moysés Antonio Moysés
Antonio Roberto Monteiro

Conselho Fiscal
Presidente: José Luiz Viel Zanivan

Vice-Presidente: Celso Luiz Bracalente
Secretario: Luis Roberto Roson
Suplente: Marco Antonio Montero

Diretoria Clinica
Dr. Wande Liparizi Filho
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A Instituicao 2018

Revisao do Planejamento Estratégico

Mapa Estratégico

2016 a 2020

Estabilidade economicofinanceiro
com otimizacdo dos recursos disponiveis.

4

| .

i GARANTIR A PRESTAGAO DOS GARANTIR A EFICIENCIAE

I GARANTIRAQUALIDADEE 1 SERVICOS DE TERCEIROS EFICACIADOS PROCESSOS
SEGURAMEA ST QUALIFICADA INTERNOS

DESENVOLVIMENTO, INTEGRAR TODOS 0 MEMBROS EXCELENCIANA GESTAO

BB QUALIFICAGROE DO CORPO CLINICOE TERCEIROS DAINFORMAGAOE
AR MOTIVACRODE QUANTO A MIsso, VISROEE COMUNICACAO UNICAE
E-SOCIAL VALORES DO HOSPITAL, EFETIVA

PESSOAS

O Planejamento Estratégico foi desenvolvido através da metodologia BSC de forma a alcangar
seus objetivos por meio de acdes estratégicas.

Realizamos o acompanhamento dos indicadores através do painel estratégico e de
acOes/atividades voltadas a metodologia de monitoramento de alcance dos objetivos definidos.

Outra forma de acompanhamento ocorre através das reunides semanais € quinzenais:
“ANIMA”, Locomotiva ¢ Manha de Resultados, onde os indicadores sao analisados, avaliados
e discutidos com a equipe, visando 4 tomada de decisdes, bem como os projetos estratégicos

sdo validados e monitorados.
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Estrutura Funcional

Numero de Colaboradores CLT em Dezembro/18 = 482

Colaborador por Area de Atuagio

ADMINISTRATIVO
8%

APOIO
29%

Analise: Fica evidenciado o foco do investimento na assisténcia direta e indireta ao
cliente/paciente (92%)

Assisténcia: Enfermagem, Servigo de Nutri¢do e Dietética - SND, Radiologia, Recepgoes,
Farmacia, Higiene, Médicos, Psicologia e Servigo Social.

Administrativo: Administragdo, Contabilidade, Faturamento, RH/DP, Servico de
Prontuario do Paciente (SPP), Compras, Informatica, Revisdo de Contas, Gestdo de
Contratos ¢ Ouvidoria.

Apoio: Almoxarifado, Servi¢co de Controle de Infeccao Hospitalar, Manutencdo, Educacao
Permanente, Qualidade, Lavanderia, SESMT e Transporte.

\_ ASSISTENCIAL
63%

Censo Educacional — Colaboradores CLT

1°GRAU
INCOMPLETO/
COMPLETO; 10,6%

SUPERIOR
INCOMPLETO/
CURSANDO; 2,1%

2°GRAU COMPLETO;
69,5%

SUPERIOR
COMPLETO; 14,5%

POS-GRADUACAO;
2,5%
MESTRADO-
COMPLETO; 0,4%__——

MBA-COMPLETO;
0,4%

A Santa Casa tem investido na capacitacdo e desenvolvimento dos seus colaboradores,
através de parcerias com instituicdes de ensino oferecendo cursos de graduacgoes.

Relatdério de Atividades - 2018 Pagina 10




Gestao de Pessoas 2018

Indicadores de Moral

EVENTO JAN. FEV. MAR. ABR. MAL JUN. JUL. AGO. SET. OUT. NOV. DEZ MEDIA

ABSENTEISMO 1,82% 1,89% 2,30% 2,00% 1,77% 2,30% 2,86% 2,21% 2,36% 2,52% 2,42% 2,27% 2,23%
TURNOVER 0,64% 2,03% 0,95% 1,27% 1,78% 1,35% 1,13% 1,84% 0,92% 1,02% 1,95% 1,55% 1,37%
TURNOVERII  0,85% 1,71% 0,64% 1,27% 1,27% 0,63% 1,23% 1,24% 1,22% 0,82% 2,65% 1,66% 1,27%

3,50%

3,00%

2,50% /\\/A‘ S
2,00% K/\ /
1,50% 7\ ><\./ //\\\ //\ == TURNOVER

1,00% —/— -
TURNOVER I

0,50%

ABSENTEISMO

0,00% T T T T T T T T T T T 1
JAN. FEV. MAR. ABR. MAI JUN. JUL. AGO. SET. OUT. NOV. DEZ

Absenteismo Média/Anos Anteriores: 2012 = 3,65% - 2013 =2,89% - 2014 =3,11% -2015 =3,23% - 2016=
3,23% -2017=2,37

Absenteismo: Indice que reflete a percentagem do tempo néo trabalhado em decorréncia das
auséncias em relacdo ao volume de atividade esperada ou planejada

Turnover I: Indice que trata de analisar a rotatividade de pessoal para efeito do
planejamento de RH; exprime um valor percentual de empregados que circulam na unidade
em relagdo ao numero médio de empregados. Assim, se o indice de rotatividade de pessoal
for de, por exemplo, 3%, isto significa que a unidade pode contar com apenas 97% de sua
forca de trabalho naquele periodo. Para poder contar com 100%, a unidade precisaria contar
se possivel com um excedente de 3% de pessoal para compensar tal fluxo de recursos
humanos.

Turnover II: Indice que trata de analisar as perdas de pessoal e suas causas, ndo se
consideram as admissdes (entradas) , mas somente os desligamentos, sejam por iniciativa da
organizac¢ao ou dos empregados.
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Gestao de Pessoas 2018

Servico de Educacao Permanente

O Servico de RH - Educacdo Permanente da Santa Casa de Valinhos tem a pratica continua
de apoio as agdes de educacdo em satide. Além de participar das agdes aos profissionais ja
atuantes na Institui¢cao, o RH e o Servi¢o de Educagdo Permanente, instituiram o programa
de Treinamento Pratico Aplicado (TPA) para profissionais que ingressam como
funcionarios, estagiarios, voluntarios ou prestadores de servi¢os na Institui¢do. Trata-se de
uma acdo de pratica multiprofissional, onde os novos profissionais sdo submetidos a
treinamento focado durante uma semana, antes de iniciarem em suas atividades in loco,
minimizando assim o risco de falhas em agdes prestadas ao paciente, contribuindo com a
segurang¢a dos nossos clientes.

O Servico de Educa¢dao Permanente, além de incentivar e estimular a participagdo dos
colaboradores em palestras educativas e na sensibilizacdo dos mesmos quanto a importancia
do aprimoramento continuo, também atua na participacdo ativa da semana da SIPAT
(Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho), onde junto ao SESMT (Servico
Especializado em Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho) e CIPA (Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes) realiza acdes recreativas ¢ dindmicas na conscientizagdo de
prevencao ao acidente de trabalho.

Além das atividades de participacdo em Processos Seletivos e Integracdes de profissionais, o
Servico de Educacdo Permanente ¢ membro da Comissdo que Gerencia Riscos, onde através
de registros de ocorréncia na Unidade, atua de forma tanto preventiva quanto corretiva nas
acoes em prol do paciente.

Cabe salientar, que se faz de responsabilidade do setor, administrar e atuar no processo de
controle e apoio as avaliagdes de desempenho, processo adotado para critérios de
acompanhamento e bom andamento do trabalho, visando a satisfacdo do clima
organizacional e nortear o plano de melhorias individual e da equipe como um todo.

Processos/Treinamentos/Integracoes

Numero de Pessoas Integradas : 288
90 81
80
70
60 53
50
40 > 36
30 | 1 24
20 13 13 12 14 14 13
2 T
0 T T T T T T T T T T . T T 1
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Gestao de Pessoas 2018

20.00 - Treinamento Homem/Hora - Total de Horas 391,66
’ 71,79

70,00 - 64,65 — 6639
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Gestao de Pessoas 2018

Programa de Atendimento ao Empregado - PAE

O PAE - Programa de Atendimento ao Empregado foi introduzido na Santa Casa de
Valinhos com o foco no bem estar psiquico do profissional que atua na presente Instituigao.
O programa presta assisténcia psicoldgica aos colaboradores, tem como objetivo a agao
organizacional humanizada, com o olhar em amparar as dificuldades emocionais dos
profissionais, tanto em relagcdo a vida pessoal quanto profissional destes, como forma de
reestabelecer o equilibrio e capacidade de enfrentamento em situagdes diversas de suas
vidas, o que contribui como conseguinte com o clima Organizacional e também com o baixo
indice de atestados. O Programa PAE se faz através de um plantdo psicologico em periodo
integral na Unidade Hospitalar, que pode ser realizado tanto por busca espontinea do
funcionario pelo psicélogo que atua no setor, quanto através de horario agendado entre o
colaboador e este profissional. Cabe ressaltar, que de acordo com a demanda e especifidade
da queixa emocional, o servi¢o pode ser ampliado aos dependentes destes colaboradores de
forma também gratuita, ou seja, como uma ag¢ao motivacional prestada através da Gestao de
Pessoas. O programa auxilia, previne e intermedia conflitos diversos com o foco na melhoria
da motivagdo dos profissionais, € consequentemente dos pacientes.
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*Ano 2016= 95 atendimentos *Ano 2017= Total 95 atendimentos *Ano 2018= Total 108
atendimento
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Gestao de Pessoas 2018

Acoes e Promocoes
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Analise Operacional

Servicos Ofertados

ESPECIALIDADES MEDICAS
Angiologia

Anestesiologia

Cardiologia

Cirurgia Buco Maxilo Facial
Cirurgia Geral

Cirurgia Plastica

Cirurgia Toracica

Cirurgia Vascular

Clinica Médica
Dermatologia
Gastroenterologia
Ginecologia

Hematologia

Infectologia

Nefrologia
Neurocirurgia/Neurologia
Obstetricia

Oftalmologia
Ortopedia e Traumatologia

Pediatria
Pneumologia

Urologia

2018

URGENCIA E EMERGENCIA 24h
Clinica Geral
Cirurgia Geral
Obstetricia e Ginecologia
Ortopedia
Pediatria
MEDICINA INTENSIVA
Unidade De Tratamento Intensivo (UTI)
SERVICO DE APOIO AO TRATAMENTO
Agéncia Transfusional
Farmacéutica
Fisioterapia Hospitalar
Nutricao
Psicologia
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO
Laboratorio de Andlises Clinica (Terceirizado)
Laboratorio de Anatomia Patologica (Terceirizado)
Radiologia (Proprio)

Servigo de Ultrassonografia (Terceirizado)
Servigo de Tomografia (Terceirizado)

Servigo de Endoscopia (Terceirizado)

Servigo de Angiografia (Terceirizado)
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Analise Operacional 2018

Pronto Socorro - Urgéncia/Emergéncia

Atendimentos Realizados
2018 2017 Variacao
73.338 71.528 2,47

Atend. Realizados - PS

73.500
73.000
72.500

72.000 Atendimentos

71.500 Realizados
71.000

70.500 T 1
2.017 2.018

Em relacdo ao ano de 2017 houve um aumento de 2,47% nos atendimentos do Pronto

Socorro.
N° de Atendimento por Especialidades no Pronto
Socorro - 2018
50000 -
43.866

45000 -+
40000 -+
35000 -
30000 -+
25000 -+
20000 - 17.377
15000 -
10000 - 8.364 6.098
5000 | g1 2.948 | |

0 T T ﬁ T T T

Cirurgia Geral Clinica Médica Ginecologia/ Ortopedia Pediatria Média/Més
Obstetricia

Fica evidenciado a predominancia dos atendimentos na Clinica Médica 60%, seguido da
Clinica Pediatrica 24%, a Ortopedia 11% Ginecologia/Obstétrica 4% e Cirurgia Geral com
1%.

A Santa Casa mantém um Ambulatorio onde sdo realizadas consultas agendadas. No ano
de 2018 foram realizados 16.425 atendimentos em diversas especialidades como:
Dermatologia, Pediatria, Oftalmologia, Ortopedia, entre outras.
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Analise Operacional

Internacoes 2018

2018

Durante o ano de 2018 foi realizado um total de 8.181 internagdes, em diversas

especialidades médicas, sendo 5.723 internagdes de urgéncia e 2.458 eletivas.

O numero de internagdes de carater de urgéncia evidéncia, que a Santa Casa vem
cumprindo suas finalidades institucionais e destaca sua importancia dentro da politica de

saude publica municipal.
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Modalidade Internacdo: Foram realizadas 4.154 internagdes para clinica médica, 2.728
internagdes cirurgicas, 723 internacdes de obstetricia/ginecologia e 576 internagdes

diretamente para a UTI.

Modalidade de Internacao

Inter. GO
9%
Inter. UTI
7%
Inter.
Cirdrgica
33%

— Inter.
Clinica
51%

A taxa média de permanéncia foi de 3,3 dias por interna¢do, uma reducdo de 0,6 em

relacdo ao ano de 2017, mostrando uma maior utilizagao dos leitos.

Média de Permanéncia

4

3,8

3,6

3,4 33

3,2

2015 2016 2017

2018
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Analise Operacional 2018

Durante o ano a médica de taxa de ocupagdo global foi de 84%, destacando que a taxa
média da Pediatria foi de 68% e os outros setores — Maternidade, Enfermarias e UTI teve
uma media de 88,75% superando a meta de 85%.

Taxa de Ocupacao por Setor Média 2014 x 2015 x 2016 x 2017 x 2018
4 94% 90 =>—2018
3,5 -
5 |84% —4—2016
92%
2,5 -
75% ==2015
2 76% 97%
1,5 4 78% W~ = g3y, 2014
0
1 - 74% 829 9
73% o 6 8056 68% .
0,5 - I 4
0 T T T T T 1
Taxa de Ocupacgao Instituctengab B SecdoC  Maternidade Pediatria Uti-ad
Maternidade

No ano de 2018 foram realizados 710 partos, sendo 453 cesareas e 257 normais, com o
713 nascimentos, sendo cinco partos gemelar.

Numero de Partos = 710

Parto Normal
257
36%

Parto Cesaria
453
64%

Nascimento por sexo: 375 masculinos e 338 femininos.

Nascimentos - 2018

Feminino
338
47%

Masculino
375
53%
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Analise Operacional 2018

Desempenho Cirurgico

Nosso Centro Cirargico realizou no ano de 2018 realizou 4.906 procedimentos cirtirgicos,
a pacientes internados e de ambulatorio, para diversas especialidades e em diversos portes.
Em relacdo do ano de 2017 houve um aumento de quase 10% no numero de procedimentos
realizados.

E em ano de 2018 se manteve o perfil dos anos anteriores, com a prevaléncia de cirurgias
de Ginecologia/ Obstetricia, Ortopedia e Cirurgia Geral.
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Cirurgias Por Especialidades 2018

QOutras; 456; 9% Cirurgia Geral;
706; 14%

Urologia; 464;
‘/ 9%

Vascular; 211;
4%
Ortopedia; 958;
20%

' \_Pléstica; 276;
6%
Oftalmologia; Ginecologia;

274; 6% 1.069;22%

Dermatologia;

492;10% _\

Movimento Cirurgico Por Porte - 2018

Porte IV; 28; 1%

Portelll; 77; 2%

Porte ll; 554;
11%
— Portel; 4.237;

86%

Relatdério de Atividades - 2018 Pagina 20




Analise Operacional

Ouvidoria

2018

Durante o ano de 2018, o setor de Ouvidoria da Santa Casa, passou e esta passando por
processos de reformulagdo e reestruturacao para atender tanto as necessidades de nossos
usuarios, bem como ir de encontro com a Missao, Visao e Valores da Institui¢ao.

Um de nossos primeiros passos foi avaliar o grau de satisfagdo de nossos clientes em

relacdo ao atendimento e

servicos prestados,

tanto em relagdo a assisténcia-

médica/enfermagem-, como dos servigos de apoio e hotelaria.

Nossa pesquisa mostrou que a maioria de nossos clientes acha que os nossos servicos estao
no nivel de 6timo, vamos continuar trabalhando para casa vez melhor atender.

% Global de Satisfagao dos
Pacientes Internados/2018

Ruim;
4%

Regular;
16%

Otimo e
Bom;
80%

% Global de Satisfagao dos
Pacientes Pronto Socorro/ 2018

Ruim
2%

Regular
12%

dtimo e

Foi perguntado aos nossos clientes: Recomendaria este hospital aos seus amigos e

familiares?

Ndo Respondeu
12%

Definitivamente
sim
46%

% Indicacao dos Clientes

Definitavamente
nao
0%

Provavelmente
sim
41%

Provavelmente
nao
1%
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Filantropia

Atendimentos SUS 2018 — Calculo para Filantropia

2018

Foram realizadas 3.970 interna¢des para o Sistema Unico de Satide - SUS, gerando um
total de 17.159 pacientes/dia e efetuou 11.902 atendimentos de pronto socorro, conforme
dados processados pelo Tabwin/Datasus.

Internacio Ambulatério % SUS
Meés SUS Niio-SUS %SUS | SUS | Nao-SUS | % SUS
/Ano .
Otde. Pa%?nte— Otde. | Paciente- | Internacio | Qtde. Otde. Ambulatério MENSAL
la Dia
jan/18 241 1.032 364 1.266 44.91% 1.154 6.063 15,99% 54,91%
fev/18 343 1.696 326 1.253 57,51% 298 5.835 4,86% 62,37%
mar/18 368 1.859 434 1.335 58,20% 1.398 7.208 16,24% 68,20%
abr/18* 328 1.474 350 1.131 56,58% 1.231 7.480 14,13% 66,58%
mai/18 311 1.249 371 1.246 50,06% 1.112 7.368 13,11% 60,06%
jun/18 388 1.619 362 1.175 57,95% 884 6.827 11,46% 67,95%
jul/18 320 1.376 396 1.092 55,75% 1.006 6.290 13,79% 65,75%
ago/18 354 1.334 393 1.148 53,75% 1.138 6.590 14,73% 63,75%
set/18 320 1.376 386 1.208 53,25% 1.022 6.509 13,57% 63,25%
out/18 348 1.256 373 1.282 49,49% 1.000 7.221 12,16% 59,49%
nov/18* 322 1.456 339 934 60,92% 829 6.861 10,78% 70,92%
dez/18* 327 1.432 318 832 63,25% 830 6.620 11,14% 73,25%
Total 3.970 17.159 | 4.412 13.902 55,24% | 11.902 80.872 12,83% 65,24%

Fonte: Tabwin atualizagdo em 19/03/2019
*Dados dos atendimentos ndo SUS extraidos do sistema gerencial hospitalar Wareline.

Eletiva
600
15%

Internagées por Modalidade SUS

Urgéncia
3.370
85%

Leito/Especialidade - SUS

Obstetricia
78
20%

Cirdgico

Pediatrico
298
7%

1.376
35%

Clin

38

ico

1.508

%

Obstetricia
1.914
11%

Cirargico
4.603
27%

Paciente/ Dia Leito/Especialidade - SUS

o

Pediatrico
1.148
7%

Clinico
9.494
55%
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Captacao de Recursos 2018

APAIXONADOS POR SAUDE

O projeto APAIXONADOS POR SAUDE - criado em 2016 -, visa & captagdo de
recursos: financeiros, humanos e materiais, junto a sociedade, proporcionando, entre outros
beneficios, a criacdo do terceiro pilar de sustentabilidade financeira da Institui¢do, e atuou

de forma expressiva em diversas atividades na captagdo de recursos e divulgacdo da
Entidade.

Algumas agdes realizadas no ano de 2018:

A realizagdo do 2° “Jantar Apaixonados por Saude” em parceria com Lions Clube
Internacional , distrito de Valinhos e Vinhedo, com o objetivo de captar recursos
financeiros para aquisi¢do de um armario de videolaparoscopia, a distribui¢do de cofres no
comércio da cidade para doagdes voluntéria, também a divulgagdo e coleta de doagdo de

“Nota Fiscal Paulista”, outro destaque foi a busca de doacdo no comercio local e através
3
do empresarlado.

Cabe destacar as doagdes recebidas durante o ano para a adequacdo —reforma- de alguns
quartos da nossa UTI e para a instalacdo da farméacia satélite no Pronto Socorro/UTI.

Durante o ano foram realizados cursos, palestras, oficinas, exposi¢des com renda revertida
para a Santa Casa, na manutenc¢do de seu objetivo social.

Muitas outras doagdes foram realizadas algumas anonimamente, tanto pela sociedade civil

como por nossos colaboradores, que sempre se identificaram com o objetivo Unico da
Santa Casa que ¢ ser “Apaixonados por Saude”.

Inaugurado o Nucleo
de Captacio de Doagées “Coca Viscardi”

21 d
‘oca Viscard’
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al.
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Captacao de Recursos 2018

Recursos Captados em 2018

Fonte Objeto Valor

Sociedade Civil

Donativo em Dinheiro/Espécie Investimento/custeio 531.925,47
Campanhas Custeio 85.930,28
Donativos em Produtos Custeio 49.592,58
Créditos Nota Fiscal Paulista Custeio 100.053,80

Parceira Iniciativa Privada

Terceirizagdo Estacionamento Custeio 350.360,13
Aluguel de uso de espago Custeio 128.329,68
Total 1.246.191,94

Total de Recursos Captados em

2018 Valor % de Participacao
Comunidade 767.502,13 61,59%
Parceria Iniciativa Privada 478.689,81 38,41%

Os recursos recebidos foram utilizados em custeio e investimento.

CUSTEIO: na aquisicdo de materiais médicos, medicamentos e para outras despesas
essenciais para o atendimento dos pacientes.

INVESTIMENTO: em reformas e adequacdes de algumas unidades de assisténcia do
Hospital (como UTI, Farméacia Satélite) e na aquisi¢dao de equipamentos hospitalares.

A Santa Casa, seus Colaboradores e Pacientes agradecem a populacao pelo apoio, carinho
e colaboragdo recebidos durante o ano de 2018, através das doagdes, voluntariado e pela
participagdo nos eventos promovidos pela Instituigao,

A todos nosso muito obrigado.
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Captacao de Recursos 2018

Alguns Investimentos

Dezembro/18 - chegada de um Dezembro/18 - Mais 05 leitos
Microscopio de Neurologia, adquirido de UTI reformados com
pelo Plano de Satide Santa Casa, um patrocinio de diversos

aparelho de alta tecnologia marca ZEISS
fabricante alema.

Agosto/18- Nova ala

Marc¢o/18 reforma de um leito de UTI
integrada da UTI

com todos os equipamentos pelo
Centro de Promocgdes Sociais “Maria
Antonia Celani”
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE VALINHOS

CHP.J: 46056 487/0001-23

BALANCO PATRIMONLIAL

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 e 2017

ATIVG

ATIVO CIRCULANTE
DISPONNEL

Caixa e Equivalente de Caixa

Bancos Contas Movimento
REALIZAVEL
APLIL':A!:EIES FINANCEIRAS

icagdes financeiras de Liquidagdo Imediata

CREDITOS A RECEBER

Convénios

Particulares

Outros Créditos a Receber

Contas a Receber SUS

Provis&o sobre Créditos de Liguidacio Duvidosa
BENS E TITULDS A RECEBER

Estoques

Thtulos a Recseber

Adiantamentos 3 Funcionarios

Adiantamentos a Fomecedones

Qutros Créditos ou Bens a Receber
DESPESAS ANTECIPADAS

ATIVD HAD CIRCULANTE
REALIZAVEL A LONGO PRAZD
Qutras Aplicagies
Depasitos Judiciais e Fiscais
Outros Créditos a Receber a Longo Prazo
INVESTIMENTOS
Qutros Investimentos
IMOBILEZADC
IMOVEIS DE USO PROPRIO
Imdveis Hospitalares
(-IDepreciagan de Imoves Hospitalares
IMOBILIFADO DE USO PROPRIO
Instalagbes
Maguinas e Equipamentos
Equipamentos de Informatica
Maoveis & Utensilios
Fouparia
{-)Depreciacio de Imobilizado em Usa

IMOBILIZADO DE USO PROPRIO - NAO HOSPITALARES

Instalagbes

Maquinas & Equipamentos

Veiculos

QOutras Imaobilizages

Obras em Andamento

(-IDepreciazdo de Imobilizade NSo Hospitalares
INTANGIVEL

Custo de Aquisigao

(-Mmortizagdo

TOTAL DO ATIVO

.

A

N gl
s g o

'I'HI-{I%D BARROSO FERRARI
CONTADRDR
CRC 15PZRARLG AO-6

‘WAGNER

#s notas explicativas 3o parte integrante das demonstragBes cont

Mota 2018 2017
T288931.98 42877341

8.381,88 380.252.20

461283 4222 55

3.788,05 378 028,85

7.480.550,08 4.048.521.21

268 452 15 263 615,82

288 452,15 283 £15,82
£.345.626,88 2.966 208,35

04 2778828 40 1.093 688,71

3.507,12 -

30.783,33 55 047 28

05 3.898.174,87 1.404 850,92
{351.788,84) {578.287,56)

853 305,57 816.117.53

0 824.213,80 858 600,50
30.072,00 2.310,14

o7 140.818,22 145.166,80
10.628,51 2.533,28

o8 4857404 41871
o8 3.165,48 2.579,51
1478205630 17563298252

457 286,79 2.499 966,79

10 125.407,34 28 632,78
11 331.870.45 B84.310,82
12 - 1.809.014,00
1.220.432 26 1.169.726,53

13 1.220.432 28 1.188.726,53
13.077.72563 1390537759
1033869867  10.731.808,06
1587381381 1558204138
(5.335.114.04)  (4.830.233,30)
2.308.060,79 274121728

347 978,88 384 405 05
5.069.345,54 5,047 545,54

723838 82 707 626,30

1.844.985 33 1.828.267 43
B4.763,.24 32 246,38
(BEB282000)  (6.133.064,33)
43096617 432 35225
130.773.48 130.773.46

08938 80 08.008,50

123.530,38 123.530,35
278.279,78 278 270,78

18.200,00 -

{224.516,12) {206.230,04)

14 26 611,62 57.911,61
238 841,31 238 841,31
{212.220,80) {180.820,70)
2227038826 2206175593
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE VALINHOS
CHP.J: 46.036.487/0001-23

BALANGO PATRIMONIAL

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 e 2017

FASSIVD

PASSIVO CIRCULANTE

FORMECEDORES DE BENS E SERVICOS GERAIS
Fomecedores de Bens

Fomecedores de Senvigos Gerais
Fomecedores Senvigos Médicos - Pesoa Fisica
Fomecedores Servicos Médicos - Pesoa Juridica
UEIRIGFH:{!IEE COM EMPREGADOS

Salarios a Pagar

Férias

Rescisbes de Confratos de Trabalhos

FGTS a Recolher

Repasses a Temeiros

OBRIGACOES COM TERCEIRDS

Honoranios Medicos

Plantzes Medicos

OBRIGACOES TRIBUTARIAS

Imposio de Renda Retide na Fonte
Contribuighes Sociais Retidos na Fonte - CSRF
Contribuighes Previdenciais Retidas

Imposio Sobre Servigos - 133

Clutres Impostes e Contribuicies

Clbrigagdes Tributarias - Parcelamento

OBRIGAGOES COM INSTITUIGOES FINANCEIRAS

Emgrestimos & Financiamentos a Pagar
(-] Ajusts a Valor Presente

Outras Obrigacdes Financeiras
OUTRAS OBRIGACOES

Suby jes a Realizar

Adiantamento de Clientes

Processos Judicias

Clutras Obrigagfes a Pagar

PASSIVO HAOQ CIRCULANTE

PROVISOES PARA CONTINGENCIAS
Provisdes Para Agdes Trbutarias

Provisdes Para Agdes Civeis

Provisbes Para Agdes Trabalhistas
OBRIGACOES COM EMPREGADODS
Parcelamento do FGTS

OBRIGACOES TRIBUTARIAS

Contribuighes Previdenciarias - Parcelamento
Demais Tributos - Parcelamento

OBRIGAGOES COM INSTITUIGOES FINANCEIRAS

Emgpréstmos & Financiamentos a Pagar
(-] Ajuste a Valor Presente

OUTRAS OBRIGAQOES

Cutras Obrigagdes a Pagar

FATRIMONIO LiguIDo | PATRIMONIO SOCIAL
Patrmanio Social

Ajustes de AvaliagSo Patrimonial

Superavits | Deficts Acumulados

TOTAL DO PASSIND
/)
o
L
s gl L
TH O BARROSD FERRARI WAL NER
CLONTARDOR

CRE 15PZRANLE/D-6

As notas explicativas sio parte integrante das demonstragies contd

Hata 2018 27T
010981358 1790097150
3.071.805.40 2.509.251.93
2.198.338 81 1.688.070,87

458 800,74 133.018.08

20.100,55 142.996.30

304 475,20 544 258,71
4819.027.14 4842 335,07
88737531 B4B.304,51

1.003 836,45 2 B03.427.07

1450 221.085.55

1.731.804,54 728.527,03

205 006,24 241.010,01
3477.161.53 2.837.567.90

483058 50 421.385,00
3.012:203.03 2 415.702.81
3.007.283.21 1.746.100,53
251.580,07 115.805,04
156.110,08 44 580,40

484 018,81 120.338.08

4.530,50 421908

3.561.24 5.870.37

15 2 097 483,43 1.454 738,65
2 613.806.27 2.435237.79

16 3.518.207 82 3.008.314.56
{1.307 445,22) (783.024.68)

17 403 043,87 200,947,091
3.200.730,03 3.530.478_28

18 BEE 526,48 1.010.845,00
19 148201884 1.623.188.61
14.410,29 178.580.57

84876332 717.884,01
2649639548 2631333836
51498883 1.317.856,04
219.000,48 218.850,00

285 086,37 682.155.30

- 416.850,74

1.658.337.72 1.883.096,58
1.858.337 72 1.883.008 58
1857284418  19.484.914,07

20 B.501.101.08 8.981.488 04
2 008174310  10.483.423.03
4991.144 42 4.195.030,81

17 7.823.153.11 8.570.554.63
(2832008,88)  (2.384523.82)
759.082.33 52 461,06
75008233 52.481.08
(24415.22080)  {22.752.574.13)

22 2 220.300.09 2210.400.88
3.641.881,24 3.641.881.24
23 (3D.27740303) (28 613.858,36)

223709

221061.735,93
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE VALINHOS
CHP.J: 45056 48710001-25
DEMONSTRACAC DO RESULTADO DO EXERCICIO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 e 2017

RECEITAS DE PRESTACAOD DE SERVICOS
Receita Convénio Intema
Recaita Convénic Extemao
Receita Convénio SUS
Receita Incentives SUS
Receita Partculares
Receitas Contraprestagdes Pecuniarias - Plano de Salde
Cutras Receitas
Receita de Subvengdes
(-] Dedugdes & Outras Recuperagies
RECEITA LiGUIDA
{-) DESPESAS OPERACIONAIS
Despesas com Pessoal
Despesas com Servigos de Terceiros
Despesas com Materiais de Consumo
Despesas com Eventos Plano de Saude
Despesas com Comercializagdo de Plano Salde
Despesas com Manutengao
Despesas com Depreciagies
Perdas Sobre Créditos Assistenciais
{-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Despesas com Imposios & Taxas
Contingéncias Trabakhistas e Civeis
Despesas Gerais
RESULTADD AIMANCEIRD
Receita Financera
Die s Financeira
ISENCAD DE TRIBUTOS
Cwitras Receitas - lsengio Tributos
Cwtras Despesas - lsencdo Tributos
RESULTADO PATRIMONLIAL
Receitas Pammoeniais
Despesas Pammoniais
SUPERAVITIDEFICIT LIQUIDO DO EXERCICIO

'y,
.
/S
Y
L/
f}fr if
TH O BARRCSD FERRARI
CONTADDOR
CRC 1SPIAGELE /D-6

As notas explicativas s5o parte integrante das demonstragies contdbeis.

2018 2017
21411.13764  17.612.823.60
4.679.510.44 4 BB1453.78
18.917.001,88  21.526.025.02
2232 718,79 207750375
850007 20 747.183.33

- 1.865.361.41
2.887.585.78 2 547.200.32
179.171.03 1.113.673.56
(1.55037550)  (4.758.447.00)
50.407.84724  47.81294268
(46.137.392)  (47.723.760,54)
(20.82252520)  (21.675.808.87)
(16.112.863,88)  (14.731.580.31)
(7.35735071)  (7.358.890,36)
- (310.078.42)
- (13.418.74)
(636.564.08)  (1.880.208.80)
{1.00833238)  (1.102.645.60)
{8.728.10) (542.341_25)
{1.764.15528)  {1.408.147.00)
- {82.782.13)
(188.111.08) (520.537.40)
{1.506.044,20) (7B4.827 47)
{3.475.009.69)  {3.732.324.19)
5207820 370.203.00
(3.22708580)  (4.102527.19)
26 B.214.723.46 6.110.412.60
26 {6.31472348)  (6.110.412.60)
7243675 331.331.96
7243875 331.331.08
[596.272.99)  (4.719.957.09)
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE VALINHOS
CHP.J: 45.056.437/0001-25
DEMONSTRACAD DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 & 2017

Patriménle  Ajuate Avallagio Daficlis
Sockal Patrirmonlal Acimiulaios Total

SALDOS5 EM 31 DE DEZEMERD DE 2016 220126101 3.641.881.24 [22.568.455,65) (16.725.313,40]
Alwsies de exarciclos anterorzs

Relificagdo de emos de exenciclos anterlonzs (1.325.443,62) (1.325.443,62)
Awmanio de Paimidnio Soclal com lusrs 2 nesenas 168.138,58 1E.139 3
Prejuizo Liquido do Exsrcicl [4719.957.08)  (4718.957.08)
SALDOS5 EM 31 DE DEZEMERD DE 2017 2. 219.400.93 3.641.881.24 [2B.813.856,36) [ZLT752.574,13)
Alestes de exarciclos anterones

Relificagdo de emos de exenciclos anterlonzs (1063273 58} (1.067.273,68)
Aumanio de Patimdnis Soctal com (ucnis & resenvas 500,00 400,00
Prejuiza Liquiso do Exercick (596272, 53) [595.272,35)
SALDOS EM 31 DE DEZEMERD DE 2018 2. 220,300,935 3.641.881.24 (30277 403,03)  (24.415.220,80]

)
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A5 notas explicativas sio parte integrante das demonstragBes contdbeis.
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CHPJ: 46.056.487/0001-25
DEMONSTRAGAD DOS FLUXOS DE CAIXA - INDIRETO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2047

[ ]
ATIVIDADES OPERACIHINAIS 2018 21T
Lucro Liquido (59827280 (4719.057,09)
Despesas que nao efetam o caixa
Despesas de Deprecagan'Amorizagao 1.098.332.38 1.152.078,35
Juros Provisionados (1.071.90541)  1882.380,78
Ajustes Devedores de Exercicios anterionss (1.087 2T368) (1.325443.82)
Provis3o para Perdas sobre Créditos 972810 G42.341.25
Frovisdes para Agies Judiciais (302.860.21) {182.711,43)
Doagdes para Investimentos 200,00 18,130,949
Provisdo de Eventos a Liquidar para SUS 2801487
Provisao de Eventos Oeormidos & Nao Avisados - PEOMA - {2.154.800,08)
SubTotal (2.429362.81) (4.819.54799)
Aumento/Diminuigao em Atives Operacionais
Créditos de Operagies com Planos de Assisténcia 3 Sadde - 670.005,08
Creditos de Oper.a Salde M3o Relac.of Planos de Saide da Operadora (3.330.144.683)  (1.380.336,18)
Bens e Titwdos 3 receber (47.188.04) 628.110,32
Despesas Antecipadas {585 BT) 25,75
Aghcagdes Financeiras (4.538,33) 263581535
Diepositos Judiciais e Fiscais 33244047 (E02.083,11)
Cwitros Craditos a Receber a Longo Prazo 1.809.014.00 {55.710,98)
Owiros Investmentos a Longo Prazo (149480 28] -
Aumento/Diminuigdo em Passivos Operacionais
Frovisdo Tecnicas de Operagies de Assist. 3 Salde - (292 704,83)
Fomecedores Bers & Senvigos 83623072 1EB 6ET,09
Fomecedores de Senvigos Medicos (272.877.25) 48581413
Obrigagies com Empregadas (23.307 83y 140076221
Obrigacbes com Terceios 430503 83 TR 44085
Obrigaghes Tributarias 1.281.182.68 3.500.845,53
Owiras [h'igag:ﬁﬁa Pagar (329748 25) (164.540,00)
Owtros Deébitos a Pagar a Longo Prazo (210207 48) 52 461,04
1}Caixa Liquide Afividades Operacionais (2AT9.077.28) 262152385
ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Imohbilizado (230.380.43) {278.152,38)
Intangiveis - -
Doagdes Patrmoniais -
2}Caixa Liquido nas Atividades de Investimentos {239,380, 43) (2T8.152,38)
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Empréstimos & Financiamentos a Pagar 204858750  (3.128.853,30)
3) Caixa Liquido nas atividades de financiamento 2.046.587 30  {3.139.833,39)
4} Aumento liquido nas disponibilidades (1+2+3} (371.870.32) (TBE481,090)
3} Saldo de caiza e equivalentes de caixa 330252 20 1.176.734,10

&) Saldo de caixa e equivalentes de caixa (4+3)
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE VALINHOS
CNP.J: 46.056.487/0001-25

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

NOTA 01 — ATIVIDADES OPERACIOMNAIS

& Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Valinhos, fundada emi0 de dezembro de 1960, € uma
associacao de fins ndo econdémicos e sem prazo determinado de durac3o, sendo que o exercicio social e
financeiro coincidird como ano dvil. & sede da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Valinhos situa-se
na Municipio de Valinhos, na Avenida Onize de Agosto, n2 2.745, sendo seu foro juridico a comarca de Valinhos,
do Estado de 530 Paulo, = tem por finalidade:

a) manter, administrar & desenvolver a Entidade, bem como estabelecimentos vinculados & area da saude que
venha a criar ou receber;

b) dispensar assisténcia meédico-hospitalar acs enfermos e acidentados, gratuitaments ou ndo;

£) prestar assisténcia na area de saude aos municipes, mediante convénio com o Gestor SUS — Sistemna Unico de
Salde & OUtros CONVENios.

Como instituicdo reconhecida de cunho filantropico, a Entidade obriga-s2 a manter leitos & servifos
hospitalares para o uso publico, gratuito, sem distingdo de raca, cor, credo, sexo ou religido, obedecendo ao
principic da universalidade do atendimento dentro das proporgbes estabelecidas pela lesislacdo & normas
regulamentares em vigor.

MOTA 02 — APRESENTACAD DAS DEMOMSTRACDES CONTABEIS

A5 Demonstragdes Contabeis foram elaboradas em conformidade com os principics e praticas contabeis
emanadas da Lei i© 6.404/76 e alteragdes, da Resolugio do CFC ne 1.409/12, que aprovou a ITG 2002 (R1) -
Entidade sem Finalidade de Lucros & demais disposictes complementares exizidas pelo Deceto Lei n2 8,242,
da 23/05/2014. Mo exercicic 2018 o plano de contas contabil e as demonstracdes contabeis sofraram
reclassificacdo em virtude de a entidade deixar de operar planocs de assisténdia @ saude & ndo necessitar
atender as normas da Agéncia Nacional de Saude Suplemantar — ANS.

MOTA 03 — SUMARIO DAS PRINCIPALS PRATICAS CONTABEIS
Para a apresentacao das demonstractes contabeis, foram adotadas as principais praticas:

a) As operacbes estdo registradas pelo regime de compaténcia;
b ©Osvalores realizaveis e exigiveis em prazos inferiores a 360 dizs s3o apresentados como drculants;

€] Os estoques est3o valorados pelo custo medio de aquisicdo e apurados através de inwventario fisico.
iMota explicativa n2 06);

d) Osinvestimentos estdo registrados pelo valor do efativo desemnbaolso;

e] O imobilizado € demonstrado pelo custo de agquisicdo ou construcdo, liquido da depreciacdo
acumulzada. & depreciacdo € computada pelo metodo linear, mediante aplicacdo de taxas gue levam
am conta o tempo de vida util econdmica dos bens. Um item do imobilizado € baixado apos alienacio
ou quando n3o ha beneficdios economicos future resultante do uso continuo do ativo. Em 2000 foi
iniciado o processo de levantamento fisico dos bens constantes do imobilizado, exceto imoveis, com a
composicao fisica de sua documentacio e insercdo no sistema informatizado, como parte do processo
de atualizac3o dos controles intermo. N3o foi aplicada sobre o5 seus itens a sisternatica de mensuracdo
dos valores na forma preconizada pela NBC TG 27 (R4) — ativo Imebilizado, do CFC, para a adog3o do
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walor justo, como forma de ajuste do saldo inidial, na adogdo das normas contabeis internacionais, face
a implantacdo dos controles fisicos estarem em andamento, e ainda n3o conduido.

O intangivel se refere a direito de uso de software do sistema hospitalar e sistema operacional
windows registrado pelo valor do efetivo desembolso e deduzidas as amortizagbes calouladas a taxa
compathisel a estimativa de sua utilizagdo econdmica | Nota Explicativa n2 15)

conforme garantia constitucional, a entidade ndo possui finalidade econdmica & esta imuna a0 IRP) &
COFINS sobre a Receita. & entidade tambeém estd desobrigada das contribuighes previdencidrias
patronais por estar certificada com o CEBAS/Saude [Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
social — Saude), conforme Portaria ne 1.858, de 04 de dezembro de 2017. & renovagao tem validade
pelo periodo de 12 de janeire de 2018 a 31 de dezembro de 2020

O Patrimonio Social € representado em wvalores que compresndem o Patrimonio Social inicial,
acrescido de superavits, subvencbes & doagbes para investimento e diminuido dos deficits e ajustes
ocorridos. O Daficit do exercicio de 2018sera incorporado aoc Patrimonio Social da Entidade.

A preparacac das demonstractes contabeis, de acordo com as praticas contabeis adotadas mo Brasil,
requer da Administrac3o da Entidade o uso de estimativas e pressuposicbes para o registro de certas
transagoes que afetam o Balango Patrimonial & as Demonstragdes de Resultados, bem como, a
divulgacao de informacbes sobre dados das suas demonstragtes contabeis. Os resultados efetivos
dessas transacoes e informacbes podem divergir dessas estimativas. As principais estimativas
relacionadas as demonstragdes financeiras referem-sa ac registro de provisdo para perdas,

depreciacbes e provis3o para contingeéndias.

MOTA 04 — CREDITOS A RECEBER

CONVEMIOS
2018 2017
RS RS
Arnil 38.027,70 61.154,23
Associagdo Plano de Sadde 900,102,956 201.913,75
Bradesco 123.820,05 181.955,80
Green Life 178.971,29 85.137,97
Saude Beneficéncia 160.415,17 1B4.61E,44
Unimed 1.106.284,32 934.849,28
Outros Convenios 269.306,91 244.059,24
2.776.928 40 1.993.688 71
MOTA 05 — CREDITOS A RECEBER
COMNTAS & RECEBER 5SUS
2018 2017
PRODUGAD RS RS
Produgdo SU5 AIH 3.514.054 BB 458.700,69
Processo SUS URV,94 - 9.257,07
Programa Urgéncias e Emergencias 155.124, 95 77.562,49
Complemento Prefeitura Municipal de valinhos - 623.847 47
3,669,179 87 1,165,367,72
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2018 2017
RS R$
INCENTIVOS
GH 178.554, 6B -
ntegrasus JE.440,12 325.492,20
216.994, 80 325.492,20
TOTAL DE CONTAS & RECEBER SUS 3.886.174,67 1,458,859 92
MOTA 06 — BENS E TITULOS A RECEBER
ESTOIUES
2018 2017
RS RS
Medicamentos 247113 63 269.199,83
Kateriais Hospitalares 210 506,05 237.686,54
Materiais de Lmpeza 2295693 23,517,090
Materiais de Escritdrio 35.6095,16 42.418,51
Diieta Enteral 17.019 87 14.325,85
Geéneros Alimenticios 31.399,07 15.806,64
Qutros materiais 58.523,00 55.732,14
624.213 80 E5E.590,50
MOTA 07 — ADIANTAMENTOS A FUNCIONARIOS
2018 2017
RS RS
Adiantamento de férias 138.750,34 143 098 B6
adiantamento de salario 2.065,BE 2.067 94
140.815,22 145,166, 80
MOTA 08 — OUTROS CREDITOS OU BENS & RECEBER
2018 2017
RS R%
Owtros créditos a receber §.700,04 416,71
Projeto Lions Clube Internacional 41.775,00 -
48.574,04 415,71
MOTA 09 — DESPESAS ANTECIPADAS
- 2018 20017
SEEUrDs 3 Apropriar RS RE
Seguro Automoweis - Apolice 3331177927610
Vigencia 04/04,/20018 a 04/04/2019 - veiculos 1.200,65 1.143,61
Uno/Strada,/s10/ Sanders
Segura Predial - apolice 6576826772 vigencia 1064 g3 143580
27/04/2018 3 27/04/2019
3.155,48 2.579,51

Os bens da Entidade estdo seguradeos dentro dos limites téonicos julgados suficientes para a cobertura de
eventuazis sinistros, para risco de incendio, queda de raio, danos elétricos & vendaval & automdvel com
cobertura total.
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NOTA 10 — DUTRAS APLICAGOES - REALIZAVEL A LONGO PRAZO
O valor demonstrado s refere 3 aplicagao em titulo de capitalizag3o realizado no Banco Santander.

MOTA 11 — DEPOSITOS JUDICIALS E FISCAIS

2018 2017
RS RS
Depositos Judidais Tributos * J0E BB, ED 607.219,11
Depositos Judidiais Processos - 34.090,25
Penhora Judicial 23.010,56 23.010,56
331.579,45 664,319,892

' Em 2017 a Entidade sofreu processo de execugdo fiscal em virtude dos débitos tributarios em aberto & ndo
parcelados. Como fator atenuante, até gque a Entidade realizasse a ades3o 20 Programa Especial de
Fegularizagao Tributaria — PERTfoi proposto que se fizesse a retencdo de 5% do faturamento referente a
servigos prestados junto a Unimed Campinas. Mo exercicio de 2018 foi realizada a liberacdo de parte dos
depasitos.

MOTA 12 — QUTROS CREDITOS A RECEBER & LONGO PRAZO

Mo exercicio de 2018 a entidade realizou a baixa de Outros Créditos a receber no Ativo M3o Circulante no
montante de RS 1.912 081,50, referente ao Processo e 1.220/97 em que o correu deveria restituir a Entidade.
& baixa do referido crédito foi realizado com anuéncia da Mesa Administrativa e com base na norma do CFC,
MEC TS 25 [R2] — Provisdes, Passivos Contingentas e Ativos Contingentss, que trata sobre o tema.

MOTA 13 — OUTROS INVESTIMENTOS — REALIZAVEL A LONGO PRATO
0Os valores demonstrados na conta de Outros Investimentos no Realizavel 3 Longo Prazo tém em sua
COMPosiKa0 o5 seguintes investimantos:

a) ASSDCI-‘-‘!.I;ED PLAND DE SAUDE SAMTA CASA DE VALINHOS
& valor aplicado no montante de RS 7500000,00 (setecentos & cinglenta mil reais) refere-se a investimentos na
Associacdo Plano de Sadde Santa Casa de Valinhos, CNPJ n® 20.961.779/0001-19, conforme autorizacdo
constante em Ata da Assembléia realizada no dia 26 de maio de 2014,

b UMICRED CAMPIMAS
Investimentos referentes a integralizacio de quotas da Unicred Campinas, no montante de RS 470.432,26

MOTA 14 — ATIVO INTANGIVEL
o valor demonstrado na conta se refere 3 aquisicdo de licencas de softwares para uso hospitalar & do sistema
operacional windows.

MOTA 15 — OBRIGACDES TRIBUTARIAS
OBRIGACOES TRIBUTARIAS - PARCELAMENTO

2018 2017

Parcelamentos Previdenciarios RS RS
Parcelamenta Administrativo/Lei 11.345/06 INS5 154 182 00 132 156,00
Parcelaments Previdenciario - Lei 11.941,/09 80131 80 77.674,B0
Parcelaments PERT Previdenciario RFB 1E3.781 6B 60.775,57
Parcelaments PERT Previdenciario PGFN 252,009 24 191 847,13
Parcelamento Administrativo INSS 622220144 132.930,36 125711 28
Parcelamento Administrativo INSS 622245754 2773764 26.103, 60

830.772,72 614.268,37
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2018 2017
Parcelamentos Demais Débitos [IRRF, PIS, CSRF e IS50N) RS RS
Parcelaments IRRF/PIS/CSRF - Lei 11 941/09 104.201,16 101.005,16
Parcelaments PERT Demiais Debitos RFE 423 594 52 333.100,80
Parcelaments PRT Demais Debitos PEFN 236.222 76 187.529,04
Parcelaments Ordinario Demais Debitos 402275 259,798 64 B2.261,08
Parcelaments Ordinario Demais Debitos 403017 193,346 52 0214440
Parcelaments ISS0ON - Curto Prazo 51.027,11 44.428,80
1.266.690,71 BAD,470,28
TOTAL DE PARCELAMENTOS CURTO PRAZO 2.097.463,43 1.454,738,65

MOTA 16 — OBRIGACDES COM INSTITUIGDES

FINAMNCEIRAS

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A PAGAR

s empréstimos bancarios, com registros no Exigivel 3 Curto & Longo Prazo constituem em valores tomados
junto a5 Instituigdes Financeiras, acrescidos dos correspondentes encargos financeiros, deduzido das
respectivas amortizacdes ate a data do balango.

sendo as garantias dos empréstimos tomados pela instituic3o:

# Banco Bradesco: recebiveis do convénio Saude Bradesco.

® (Caixa Econdmica Federal: recebiveis do convénio SUS.
* Santander: cess3o fiduciaria de direitos creditorios — conta vinculada
* UMNICRED: duplicatas a receber relativo a carteira do Plano de Sadde praprio e recebiveis convénio Unimed

Campinas.
Parcelas
CONTRATOS EMPRESTIMOS Taxa Juros Restantes 2018 2017
RS RS
Bradesco -11224213 1,90% a.m. 24 345.735.30 515.074,68
CEF —1242-3 1,65% a.m. 25 3.226.626,72 1371 878,07
Santander 56138 1,52 a.m. 24 1. 785 683,50 -
0, 70% a_m. + 100% 13
UMICRED - 20100016510 col 1277.363 6B 1.51E.915 08
UMICRED - 20141030622 1, 7EM a.m. 11 - 208.98%9,96
1,00% a.m.+ 100% -
UMICRED - 2015100282 col 1182 170,67 1.854.372 55
1,20% a.m. + 100% 73
UMNICRED - 2016100500 col 3.619.780,66 4 11E 638,85
[-} Juras 5/ empréstimaos - parcelas
futuras (4.239.453,91) (3.167.5438, 50)
Total T.2010.907 02 6.420.320,69
MNOTA 17 — CIBH.IEA.'I;EIE COM INFI'ITI.II'I;IEIE FINAMNCEIRAS
OUTRAS 'IIIBFI.IGAI;HEIE- FINAMCEIRAS
2018 2017
Cheques Emitidos a Compensar RS 384
Santander - conta 13000404-1 217935 2.179,35
Santander - conta 13000425-2 B42 83 6.914,07
Santander - conta 130006E1-6 200.102 55 200.854 49
Santander - conta 13000654-8 1.000,00 -
204.125,17 209,947,91
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MOTA 18— '."-L.IE‘-"EHI;J:-IIESA REALIZAR

2018 2017
Subvenigoes a Realizar — Investimento RS RS
Estadual - TA - 07/20:10 - Equip. Radiologicos 150000, 00 37.500,00
Estadual - TA - 03/2011 - Equip. Clinico/Cirdrgico 22 750,20 29.750,16
Estadual - TA - 05/2011 - Reforma Recep. Internacao 21700000 220,000,100
Estadual - TA - 02/2012 - Equip. Clinico/Cirdrgico 36.225,53 46225 A%
Estadual - TA - 03/2012 - Equip. Clinico/Cirdrgico 36.201,21 4620117
Estadual - Conv. - 210/2014 - Equip. Clinico/ Cirargico 505,161 66 506,247, 50
Federal - Telemedicina — EDUCASUS 23189 8RR 25.920,37

B55.528 48 1.0110.545 09

MNOTA 19 — ADIANTAMENTO DE CLIENTES

2018 2017
RS __ B

Associacao Plano de Saude Santa Casa de valinhos 44407932 1.023.168,51
Prafeitura Municipal de valinhos 237939 62 -
Unimead Campinas B 00, 0o G000, D0

1,482,018, 94 1.623.168,51

MOTA 20 — DBRIGACDES TRIBUTARIAS — LONGO PRAZO

CONTRIBUICOES PREVIDENCLARIAS - PARCELAMENTD

2018 2017
A% RS
Parcelamento Administrativo,/Lei 11.345/06 INS5 1.292 569,38 1.424.725,38
Parcelamento INSS/IRRF/PIS/CSRF - Lei 11.941,/009 403.151,83 454.668,11
Parcelamenta PERT Previdenciario RFE 2.686.105,50 2.766.51122
Parcelamenta PERT Previdenciano PGFN 3.719.035,17 3.745.916 99
Parcelamentos Administrativo INSS 622220144 403 669,73 485.141 55
Parcelamentos Administrativo INSS 622245754 86569 47 103.522,79
8.591.101,08 8.081.486,04

MOTA 21 — DBRIGACDES TRIBUTARIAS — LONGO PRAZOD

DEMAIS DEBITOS - PARCELAMENTOD
Parcelamentos IRRF, PIS, COFINS & IS50M zgs 23?
Parcelamento IRRF/PIS/CSRF - Lei 11.941/09 524._250,06 591.240,26
Parcelamenta PERT Demais Debitos RFE £.291 950,92 6.212.302 28
Parcelamenta PET Demais Debitos PSFM 2.755.85E 59 2.829.300 36
Parcelamento Ordinario Demais Debitos 402275 60.520,44 296,845, 71
Parcelamento Ordinario Demais Debitos 403017 189.730,74 355.720,22
Parcelamento ISSQN - Curto Prazo 159 423,35 198.019,20

9.081,743,10 10.483.428,03
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NOTA 22 — PATRIMONIO SOCIAL
Mo exercicio de 2018 houve aumento do Patrimonio Social em virtude do registro de doagbes patrimoniais no
valor de RS 900 00.

MOTA 23 — SUPERAVITS / DEFICITS ACUMULADOS

Foram realizados lancamentos & débito na conta de Superavits/Deficits Apuradas referentes a- notas ficais de
fornecedores ndo recebidas no exercicio 2017 no montante de RS 18116 31; despesas referente a multas
administrativas de exercicios anteriores junto a Agéncia Madonal de Sadde Suplementar — ANS no montante de
R3 735523,21; despesas com encargos financeiros apds consolidagdo do Parcelamento Especial de
Regularizacao Tributario — PERT no montante de RS 224.956,61; baixa da provisao de contingéncia ativa
conforme MEC TG 25 (R1) no montante de RS 1.809.014,09; ajuste por reintegracdo de funcionario conforme
decisdo judicial no montante de RS 5.200,00.

s langamentos a crédito se referem 2 baixa de provisdo de feérizs registrada 2 maior no montante de B3
§03.331,45; baixa de provisdo de contingéncia para agDes civeis registrada a maior no montante de RS
387.068,93; apropriacdo do programa de urgeéncia & emergéndias referente 01 e 02/2017, no montante de RS
155.125,00; provisao de plantdes médicos a pagar, apropriagao a maior no montante de RS 160,272 94; verbas
rescisorias incluidas no processo trabalhista no valor de RS 2E.451,01; e apropriacdo a maior prestador de
servico no montante de RS 1 287,21 Entre os lancamentos a debito e a crédito howse um aumento do daficit
em RS 1.067_273,68.

MOTA 24 — DUTRAS RECEITAS OPERACIDNAIS

2018 2017
OUTRAS RECEITAS RS RS
alugugis 448,802 53 343 646,86
Outras Receitas|Refeicses, Taxas Admin., Reembolso de E1F.830 21 §52.218,08
Diecpesas atc) r
Recuperacdo de Glosas 45,641 41 B85.220,67
Recupera;ao de Créditos Mota Fiscal Paulista 100.053,30 -
Reversao de Provisoes [ANS, Contingencias & POD) 725.727,58 E14.781,29
1.939,105,03 1,895,875, 90
2018 2017
DOMATIVOS! RS RS
Donatieos em produtos,bens 459 592 58 6697402
Donatheos em Murmerarios Pessoa Fisica 158.205,15 00074 409
Donatieos em Mumerarios Pessoa Juridica 373.720,32 2B4552 15
Cionatieos de Campanha (Doe Seu Trooo, Apaixonados por
Saude, 1+2, Patnxl?ni-n d.a[E-.wentus et o ° BS.330,28 128.200,33
Doagao Poder Judidario Resolugcdo 154 2.137,56 2.137,56
Donativos Lei 11.021/01 — Cartorio 7E.894 B4 7B.575,65
748.480,73 651.414,42
TOTAL QUTRAS RECEITAS OPERACION.AIS 2.687.585,76 2.547.290,32

'Donativos: sao transferéncias feitas em carater definitivo de recursos financeiros ou do direito da propriedade de
bens maveis & imoveis, com as finalidades de custeio, investimentos e imobilizacdes, sem contrapartida.

s donativos estio registrados na demonstragdo de resultade e foram aplicados exclusivaments no
desenvalvimento das atividades operacionais da entidade.
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MOTA 25 — RECEITA DE SUBVENCDES

2018 2017
Subvencio Munidpal - Custeio RS RS
Lei 5296 de 23,/01/2018 . 450.000,00
Lei 5.397 de 23,/01/2018 - 472.040,00
- 922.940,00
2018 2017
Subvencio Realizada - Investimento [+14 B
Estadual - T4 - 07/2010 - Equip. Radiologicos 22.500,00 22.500,00
Estadual - T4 - 03,2011 - Equip. Clinico/Cirdrgico £.999 96 £.000 98
Estadual - T4 - 04/2011 - Equip. Informatica - 2.286 66
Estadual - T4 - 05,2011 - Reforma Recep. Internagio 12.000,00 12.000,00
Estadual - T4 - 02/2012 - Equip. Clinico/Cirdrgico 0,999 96 0,000 56
Estadual - T4 - 03/2012 - Equip. Clinico/Cirdrgico 9,999 96 10.113,72
Estadual - T4 - 04,2012 - Equip. Informatica - 9.138,01
Estadual - Conv. - 2102014 - Equip. Clinico/ Cindrgico 91.086,24 91.086,48
Federal - Telemedicina — EDUCASUS 26.584,91 26.608,92
178.171,03 190.733,71
TOTAL SUBVENGOES REALIZADAS 178.171,03 1.113.673,71

s recursos recebidos de subvengdes da inicativa publica foram registrados em contas especificas de acordo
com a NBC TG 07 - Subvencao & Assisténcia Governamentsais.

MOTA 26 — ISENCAD DE TRIBUTOS

2018 2017
Isengies Previdenciarias e Tributarias Usufruidas B 254
Cota Patronal [INS5+5AT+Terceinos| 4,802 488,04 4,704,284 65
Contrib. Financiamento da Seguridade Social (COFINS) 1.512 235 42 1415 118 04
6.314.723,45 6.119,412,69

conforme a legislacdo vigente, a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de valinhos & uma entidade sem
finalidade economica e portadora do CEBAS — Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — Saude
e 8513 isenta do pagamenta da contribuicdo ao M55 relativo 3 cota patronal & @ COFINS. & isenc3o tributaria foi
contabilizada no resultado como se devida fosse,

MNOTA 27 — ATENDIMENTOS

Emn atendimento ao Decreto n2 £.242 de 23 de maip de 2014, a Entidade ofertou ao gestor local do SUs
atraves de oficio protocolado, @ prestacio de seus servicos no percentual minimo de 60%para o exercicio de
2018, A Santa Casa € hospital de referéncia da Secretaria de Saude do Municipio para internagdes hospitalares.
o volume de internagdes processadas de acordo com o Tabwin (versio de 18/03/2019) no exercicio de 201&foi
de 55,24% e dos atendimentos no Pronto Socorro/ambulatdrio de 12, 77% (porém considera-se somente 109
de atendimentos de Pronto Socorro/ Ambulatdrio para o calcule de filantropia), resultando em &65,24% de
atendimentos SUS.

Ressaltamos que os dados referentes aos atendimentos CLAH (N30 SUS) do més de abril/2018, novembro/2018
e dezembro/ 2018 foi extraido do sistema gerencial do Hospital, por falta de processamento em tempo habil
pelo DATASUS SUS.
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aaaaaa

a) Internagbes SUS & N3o sUS

2018 2017
Paciente/dia % Paciente/dia ]
s5U5 17.150 55,24515 13420 51,85%
N30 5US 13802 44.76% 13.845 48,15%
Total 31.061 2B.266

*Fonte: Tabwin — Arquive de definigbes para tabulagtes — DATASUS — Base de Dados dels/03/2018.

b) Atendimentos Pronto Socorma SUS & Nao 5US

2018 2017
Pronto SoComo ] Promto Socormo ]
SIS 11902 12,83% 11943 12.77%
MNao SUS BD.B72 ET-"_,J.T-"H- E1556 E£723%
Total 93.177 93.499

*Fonte: Tabwin — Arquivo de definigbes para tabulagdes — DATASUS — Base de Dados de 18/03/2019.
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FHAMTA CALEA
I R IMHLIR

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os abaixo assinados membros efetives do Conselho Fiscal do Irmandade
daSanta Casa de Misericordia de Valinhosreuniram-se nesta data em conformidade com
as disposigdes legais e estatutarias conforme disposto no Art. 36 item a)., para efetuar a
verificardo e exame das Demonstracoes Contdbeis e demais documentos encerrados em 31
de dezembro de 2018, e s3o de parecer que os mesmas refletem a aplicacdo das melhores

praticas contabeis & composicdo de seu resultado.

Valinhos, 18 de marco de 2019.

.___.--' e | r . o

P . [
y .-.--I---__.--' . .I ; , .-... . |II J -.--..
(Celsd Lulz Bracalente” * Joié Luiz Vial Zanivan

“Wice Presiderite | Presldents
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENT ES SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Aos

Senhores Admimistradones da

Irmandade da Santa Casa de Misericondia de Valinhos
Valinhos — Sdo Paulo

(rpinifo

Exammamos as demonstragdes contibeis da Inmandade da Santa Casa de Misericordia de
Valinbos, que compreendem o balango patrimonial em 3 1 de dezembro de 201 8 & 85 respectivas
demonstragies do resultado, das mutacdes do patriménio liquido & dos fluxos de caxa pam o
exercicio findo nessa data, bem como as corres pondentes notas explicativas, incluindo o esumo
das principais politicas contabeis,

Emnossa opinido, as demonstragdes contibeis acima referidas apresentam adequadaments, =m
todos o5 aspectos relevantes, a posiglo patrimonial e financeira da Irmandade da Santa Casa
de Misericordia de Yalinhos em 31 de dezembro de 2018, o desempenho de suas operagdes &
o5 seus fluxos decaxa pam o execicio findo nessa data.

Base para Ohpinifio

Mossa auditoria foi conduzida de acordo com as nomas brasileiras ¢ internacionais de auditoria.
Mossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na seqdo a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditora das demonstrapfes contdbeis®. Somos
independentes emrelagio a Entidade, de acordo com os principios icos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de awditoria obtida ¢ suficients & apropriada para
fundamentarnossa opinido.

Enfase

Sem ressalvar nossa opmifio quanto a0 assunto, a Entidade apresentou défict liguido de RE
596272 .99 {guinhentos & noventa ¢ sois mil, duzentos ¢ sctenta ¢ dois reis © noventa © nove
centavos) durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2008 ¢ naguela data o Passivo
Circulante da Entidade cxcedia scu Ativo Circulante em RE 12.700.881.62 (doze milhdes,
setecentos mil, oltocentos © oitenta © um reals © sessenta © dois centavos) € seu Passivo total
excedia seu Ativo total em BE 24 415. 220,80 (vinte & quatro milhdes, guatrocaitos & quimze mil,
duzentos ¢ vinte reas ¢ oitenta centavos) que cormsponde ao Passivo a Descoberto ow
Patrimémio Social Megativo, Eses fatores podem levantar divida substancial de que a Entidade
tenha condigfes de manter a continuidade normal de suas atividades., As Demonstrages
Contabeis ndo incluem quasgquer ajustes melativos 3 realizagdio & A classificagdio dos valores de
ativos ou guanto aos valores de liquidacio e a classificagiio de passivos gque seriam requendos
na mmpossibilidade de a Entidade contimear operando. Também messaltando que efetuamos
especial énfase ao fato de necessitarem de maior atengfo aos controles mitemos dos bens
registrados no Ativo |Imobilizado, assim como a adequacdo as Mormas Téonicas vigentes no
pais.

AVEM DA BARRD DE [TAPURA, 22594 - 1* ANDAR - SALAS 13 TRE 19 - LA RDHRY GLIA BAEA RLA, CAMP M ABSSP -1--'I
VWAL ALIDHO ESP. COM, BR -
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Outros assuntos

Az demonstragdes contabeis da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Valinhos em
31 de dezembro de 2017 foram por nds auditadas, para as quais foi emitido Belatdrio dos
Auditores Independentes, sem messalva, datado de 21 de margo de 2018,

Outras informacies gue acompanham as demonstragies contiabeis € o relatorio do auditor

A sdministragio da entidade ¢ mesponsavel por cssas outrss informagdes que comprecndem o
relatdrio da administragio.

Mossa opinifio sobre a5 demonstragdes contabeis ndo abmnge o relatdrio da adm inistragio e ndo
expressamos qualguer forma de conclusio de awditoria sobre esse reladno,

Em conexdo com a auditona das demonstraples contdbeis, nossa msponsabilidade € a de ler o
relatdrico da administragdo &, a0 fazé-lo, considerar se esse melatério esta, de forma relevante,
inconsistents com a5 demonstragdes contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria
ou, de outra forma, apamnta estar distorcido de forma relevante,

Se, com base no trabalho mealizado, concluirmos que hd distomdo relevante no melatério da
administraciio somos requeridos a comunicar esse fato. Mo temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidade da administracio e da governanca pelas demonsirages con tibeis

A administragio ¢ msponsavel pela elaboracio das demonstragfies contdbeis de acordo com as
praticas contabeis adotadas mo Brasil, aplicawveis & entidades supervisionadas pela Apéncia
Nacional de Saide Suplementar = ANS, e pelos controles intermnos que ela determinou como
necessAnos para permitir 2 elaboragio de demonstragdes contabeis lives de distompdo relevante,
independentements s causada por fravde ou aro.

Ma elaboragio das demonstragdes contabeis, a administragio € responsavel pela avaliagio da
capacidade de a entidade continuar operando, divulgando, guando aplicavel, os assuntos
melacionados com a sua continuidade operacional ¢ o uso dessa base contabil na elabomacio das
demonstragiies contdbeis, a nio ser que a administracio pretenda liguidar a entidade ou cessar
suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma altemativa realista para evitar o encermmento das
operagdes.

s mesponsaveis pela povemanga da entidade sio aqueles com responsabilidade pela supervisio
do processo de elaboragio das demonstragfies contabeis.

Responsabilidades do auditor pela anditoria das demon stragdes contdbeis

Mossos objetivos sio obter sepuranca razcavel de que &5 demonstragfes contabeis, tomadas em
conjunto, estejam livres de distorgio relevante, independentements se cassada por frande oo
emo, ¢ emitir relatorio de avditona contendo nossa opinido. Seguranga razodavel € um alto nivel
de scpuranga, mas, nido, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras ¢ intemacionais de asditona sempre detectam as eventuais distomdes melevantes
existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de frande ou emo e s#o0 consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisdes econdmicas dos usudnos tomadas com base nas referidas demonstragdes
contabeis,

AVENIDA BARAD DE ITAPURA. 2254 - 1° ANDAR - SALAS 13, 18 E 19 - JARDIM GLIK ABA R, _AJII'FI._#S,.‘EF‘
Fa
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Como parte da auditona realizada, de acordo com as nommas brasileims ¢ miemacionais de
auditoria, exememos julgamento profissional ¢ mantemios ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso;

* ldentificamos e avalismos os riscos de distorgio nelevante nas demonstragdes contabeis,
independentements se causada por frawde ou emo, planejamos e executamios
procedimentos de auditoria em resposta a tas riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditona apropriada ¢ suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo
detecgdio de distorgdo relevante resultante de frande & maior do gue o proveniente de
oo, ja gue a frande pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificaciio, omissio ou representagdes falsas intencionais,

# (btemos entendimento dos controles imtemos relevantes para a asditora para
plancjarmos proced imentos de asditona apropriados nas cicunstincias, mas ndo com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles imternos da entidade.

» Avaliamos a adequagin das politicas contabeis utilizadss ¢ 2 mrzoabilidade das
estmativas contabeis e respectivas divulgagfes feitas pela administragio.

#» Concluimos sobme a adequagio do wso, pela administmgio, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de avditoria obtidas, se existe uma
incerteza melevante em melagio a eventos ou condigbes gue possam levantar dinvida
significativa em relagio 4 capacidade de comtinuidade operacional da entidade. Se
concluirmos gue existe Incertez relevante, devemos chamar atengiio em nosso relatdrio
de auditoria para as respectivas divolgapdes nas demonstragdes contabeis ou imeluir
miodificagiio em nossa opinido, se as divulgacfes forem inadequadas. Mossas conclusfes
estio fundamentadas nas evidéncias dc auditoria obtidas até a data de nosso melatdrio.
Todavia, eventos ou condigfes futuras podem levar a entidade a ndo mais se manter em
contimudade operacional.

*  Awaliamos a apresentagio peral, a estrutura e o contetdo das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgagies e sc¢ a5 demonstagdes contabeis representam as
corespondentes transagiies © os eventos de mancira compativel com o objetvo de
apresentagiio adeguada.

Comunicamo-nios com o5 responsavels pela povemanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance plancjado, da época da auditoria ¢ das constatagbes significativas de avditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabal hos.

Campinas, 20 de margo de 2019,
B e e
e S
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