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Apresentacao

Para os devidos efeitos legais e estatutario, conforme Artigo 16,
e dando cumprimento ao estabelecido no compromisso da
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Valinhos, a Mesa
Administrativa colocou em apreciacao e votacao dos Irmaos o
Relatério de Atividades e Balanco do Exercicio de 2024, bem
como, o respectivo Parecer da Auditoria Externa e do Conselho
Fiscal. O Relatério Anual de Atividades que foram apresentados
espelham a realidade dos trabalhos desenvolvidos, com o objetivo
de prestacao de contas. Assim, a Mesa Administrativa, no ano de
2024, pautou a sua atividade pelo cumprimento de sua finalidade
estatutaria e social.

O trabalho desenvolvido e realizado pela Santa Casa, visa a busca
constante de aprimoramento, disponibilizacao tecnoldgica, novos servicos
prestados e dentro dos padroes de qualidade, mantendo a Certificacao e
com crescimento gradual da Instituicdo. Referénciada pelo Sistema
Unico de Salde e sendo uma Instituicdo Filantropica, contamos
com um corpo clinico especializado em diversas modalidades. Aos
nossos Funcionarios, Coordenadores, Gerentes, Superintendente,
Mesa Administrativa, Diretores e Médicos, meus sinceros
agradecimentos pela dedicacao, participacao e parcerias, sem as

quais seria impossivel alcancar nossas metas.

Eng. Mario Antonio Masteguin
Provedor
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Apresentacao

A parceria € a base para o crescimento e o 'sucesso.
Juntos, podemos conquistar resultados que sozinhos seriam
mais dificeis de alcangar. Cada contribuicao, cada esforgo
compartilhado faz a diferenca e fortalece nossa jornada.
Valorizamos imensamente o compromisso e a confianca
gque temos uns nos outros, e com esse apoio mutuo,
sabemos que podemos enfrentar qualquer desafio.
Sigamos em frente, sempre unidos, pois grandes
realizagoes sao fruto de parcerias solidas e de um trabalho
em equipe que nunca deixa de acreditar no potencial

coletivo.

Elias de Souza Maciel
Superintendente
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DEVALINHOS ONNY

A Instituicao

Finalidade Estatutaria

Art.30-

b) Dispensar assisténcia médico-hospitalar aos enfermos e
acidentados, gratuitamente ou nao;

Missao: Ser um hospital geral, privado e filantréopico que mantém
o cuidado humanizado e a qualidade na prestacao de servigos
através do SUS, convénios e particulares, atendendo a populagao
de Valinhos e regido, desenvolvendo profissionais para a area de
saude com competéncia técnica, garantindo a satisfagao do
paciente e crescimento e desenvolvimento da Instituicao.

Visao: Ser reconhecida como uma Instituicdo sustentavel,
confidvel, com certificacdo de exceléncia, busca por inovagoes
tecnoldgicas, para a prestacao de um servico de salude no ambito
hospitalar e de ensino.

Valores: Humanizacao, Qualidade, Etica e Transparéncia, Pratica
baseada em Evidéncia, Trabalho em Equipe, Respeito as
diversidades.

Uso Racional dos Recursos.

Inscrigoes e Registros
CNPJ sob n© 46.056.487/0001-25
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde - CNES n°2097877
Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS-
Saude, Renovado para o triénio de 2021/2024 pela Portaria/MS n° 981 de
09/10/2020 e Portaria 696 de 30/08/2023

Entidade reconhecida de Utilidade Publica:
Federal Decreto n® 65.261 de 01/10/1969;
Estadual Decreto 5.260 de 17/12/1974;

Municipal Lei n® 325 de 20/03/1962.
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Diretoria

Mesa Administrativa Biénio
2024/2026

Provedor: Mario Antonio Masteguim
Vice Provedor: Anips Spina

1° Secretaria; Maria Cristina Fernandes
Marques

2° Secretario: Jodo dos Santos Geraldo
1° Tesoureiro: Celso Péafaro
2° Tesoureiro: José Luiz Zanivan

Mesarios

Armando Pedro Filho
Estefania H. A. Caciato
Gaetano Di Felice Centioli
Zeno Ruedell

Rachel L. Rocha Pardo

Suplentes
Wilson Ventura

Adilson Aparecido D. Souza
Silvia Camila M. C. Sales

Claudio José Pinto

@ Relatdrio Anual de Atividades - 2024 ¢ >€‘

1ADO
S

ONNY

ConselhoFiscal
Presidente: Vicente Aparecido Carioca
Vice - Presidente: Anderson R. Pepato

Secretario: Alexandre Rodrigues de
Souza

Suplente: Roverson de Camargo

Santos

DiretorClinico:
Dr. Bruno Cesar Gomes Vieira

DiretorTécnico
Dr. Sergio Marcolino Rosa

Superintendente:
Elias de Souza Maciel
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Nossa Estrutura

Area Total deTerreno

23.457,7m?

Leitos de Internacao
Numero de leitos
Total

Leitos de UTI - Adulto

InstalagGes de Apoio

Salas Cirurgicas

Consultoérios

Salas Pequenas Cirurgias

Sala de Urgéncia/Emergéncia

Salas de Observacao

Servicos de Apoio

Central de Esterilizacao de Materiais
Lactario

Servigo de Imagem

Servico de Nutricdo e Dietética (SND)
Servico de Engenharia Clinica

Servico de Prontuario de Pacientes
(SPP)

Area Construida
6.924,64m2
SuUsS Convénio/Particular
70 46
70 46
20 20

05 leitos

4

Proprio
Préprio
Préprio
Proprio
Terceirizado

Préprio

Total

116
116

40
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Nosso Organograma

Diretor
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SANTA CASA

A Instituicao

Mapa Estratégico
2024 a 2028

Ser reconhecida como uma Instituigdo Sustentavel, Confidvel e com Certificagdo de Exceléncia, para a prestacéo de
servico de saude hospitalare de ensino.

Vs
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A
é é 4 "
u GESTAO DE CUSTOS
FINANCEIRO MOBILIZACAO DE RECURSOS GESTAO DE CONTRATOS E PARTICIPATIVA / METASPOR
VERBAS PARLAMENTARES FATURAMENTO EFICIENTE UNIDADE
4 4
[ e [ SUPERARA (" QUALIFICACAOE | (" MARKETING/
CLIENTESE HSS%:%EENE:R SATISFACAO E ACOMPANHAMENT FORTAL ECIMENES
INTERNOS E EXTERNOS. MELHORAR A 0DE DA IMAGEM
FORNECEDORES (GESTAO COMERCIAL) EXPERIENCIADO FORNECEDORES INSTITUCIONAL/  ff=
| A PACIENTE/CLIENTE CRITICOS NOVAS RECEITAS A
r = a = £ 1
[ Quaupaoe COMUNICACAO SEStEon INFORMATIZAGAO
PROCESSOS ASSISTENCIALE EFETIVA : : NTPEROCE'SSOSEN;RE E INOVAGAO DOS
SEGURANCA DO PROFISSIONAIS/ RACAO PROCESSOS
' A PACIENTE CLIENTES AS AREAS &
~ 7~
PROGRAMA DE CAPACITACAO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA: QUALIDADE DE
DA LIDERANGA DE ALTA DESEMPENH?, PROMOCAO E VIDA DO TRABALHADOR
PERFORMANCE QUALIFICAGAO DE PESSOAS

O Planejamento Estratégico foi desenvolvido através da metodologia BSC
De forma a alcancar seus objetivos por meio de acdes estratégicas.

Realizamos o acompanhamento dos indicadores através do painel
estratégico e de acles/atividades voltadas a metodologia de
monitoramento de alcance dos objetivos definidos.



\TADO
) 2

A
— 1y
N

@ Relatorio Anual de Atividades - 2024

SANTA CASA
DEVALINHOS ON/NY

Filantropia—CEBAS/Saude

No exercicio de 2024 a Santa Casa atingiu o percentual de 74,58%
do total de seus atendimentos. O percentual foi determinado com
base no numero de pacientes/dia, gerado pelas internagoes,
acrescido de 10% conforme legislacao, relativo ao atendimento
ambulatorial (base de calculo DATASUS/Tabwin)

Memorial de Calculo
a) Internacbes SUS e Nao SUS

2024
Pacientes/dia %
SUS 21.137 64,58%
Nao SUS 11.592 35,42%
Total 32.729

b) Atendimentos de Pronto Socorro SUS e Nao SUS

2024
Pronto Socorro %
SuUsS 15.690 17,70%
Nao SUS 72.958 82,30%
Total 88.648

*Fonte:TabWin—Arquivo de defini¢cbes para tabulagdes—DATASUS—Consulta em 14/02/2024.

+ de 60% de atendimentos SUS
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SANTA CASA
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Perfil das InternacOes - 2024

1,46% 2,02%
14,81%

o,
4,43% 2,84%

10,96%
/_

20,59%_\

‘ -
18,21%

B até 11 meses ® 01 - 04 anos ® 05 — 14 anos ® 15 - 19 anos ® 20 — 29 anos

m 30 - 49 anos " 50 - 64 anos " 65 - 79 anos = + de 80 anos
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DEVALINHOS ON /\?

Andlise Operacional — Assisténcia a Saude
Producao Hospitalar - 2024

No ano de 2024, foram realizadas 8.131 internacdes, com a média mensal
de 677 internagdes, gerando o total de 30.414 pacientes/dia no ano,
comparado ao ano de 2023 houve uma pequena diminuicdao 6% de
internacoes.

Foram realizadas 5.935 internacdes de urgéncia - 3.480 SUS/ 2.455 Nao SUS e
foram realizadas 2.196 internacgoes eletivas - 578 SUS/2.196 Nao SUS.

INTERNACAO POR CLiNICA

M Clinica Médica M Clinica Cirurgica M Clinica Obstétrica H Total

D
o
o0
N
: I
~
~

SuUsS NAO SsuUs TOTAL

4.038

- 1.864
. 958

B 52

. 848

. 733

_ 4.093

b 2.797
1.016

INTERNACAO POR TIPO

B SUS M N3oSUS M Total

5.935

3.558
3.073

- 0
s
| FE

M s
- 196

URGENCIA ELETIVA TOTAL
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SANTACASA

DEVALINHOS ON/\7
Andlise Operacional - Assisténcia a Saude
Producao Hospitalar - 2024

A média de permanéncia no ano de 2024 ficou em 3,62 estando dentro da
meta preconizada para hospitais de porte II (médio porte) de 3 a 4 dias.

Média de Permanéncia

2022 2023 2024

3,42 3,62

Média Global de Ocupacao Institucional: Em 2024 ficou em 76%, o resultado
esta dentro do desejado que é entre 75% a 85%

Taxa de Ocupagao

120% 106%
100% 76% 83%

80% ° 71% 61%

60%

40%

0%
<" g g™ o s
& O
Q:}'e
RS
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SANTA CASA
DEVALINHOS

Analise Operacional
Materno Infantil

ONNY

O Setor Materno Infantil  recebeu em 2024 o total de  1.018 internac¢des conforme
demonstrado no grafico abaixo

Internagdes Setor Materno Infantil por

Especialidade Internacdes Por Convénios
12 1.018 Outros
1000 Convénios; 218

800

600 563

400 296

200 . 133
. —
1

SuUS; 800
m Outras Especialidades m Ginecologia Pediatria g Obstetricia g Total 2024

M SUS = Outros Convénios

Parto Normal 168 14 29%
Parto Cesaria 403 33 71%
Total Ano 571

% Por Modalidade de Parto

Parto
Normal;
29%
Parto
Cesaria;
71%
Parto Normal Parto Cesaria

Fonte: Ficha Técnica Setor Materno Infantil
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Enfermarias Adulto

Nas enfermarias Secgoes B e Secao C em 2024 foram atendidos o total
de 4.495 pacientes, sendo 2.236 SUS e 2.259 de Outros Convénios,
com reducao de 15% no total dos atendimentos em relagao ao ano
de 2023. Foi observado que o nimero de atendimentos do Convénio
SUS e Outros convénios se mantém na mesma proporgao.

INTERNAGOES POR CONVENIOS — SEGAO Be C

5.008

4495

2.860
2.880

2236
2259
2471
2.128

2023 2022

2024
LNV M QOutros Convénios M Total

Internacdes Secao B e C por Especialidade

2.000

1574
1.500
1.000 72
500 354
I l 20 193 167 158 131 55 54 45 26 10
0 e e e -
1
M CLINICA MEDICA M ORTOPEDIA M CIRURGIA GERAL ™ NEUROLOGIA M UROLOGIA
WCARDIOLOGIA MVASCULAR M GINECOLOGIA M PLASTICA B GASTRO
M PEDIATRIA MBUCOMAXILO ~ MOTORRINO M OFTALMOLOGIA &

Fonte: Ficha Técnica Segdo B e C
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SANTA CASA
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Analise Oeeracional h

Unidadede Terapia Intensiva - UTI

No ano de 2024 a UTI prestou atendimento a 1.710 pacientes, com a média
de 145 pacientes/més. A taxa média de ocupacgdo no exercicio de 2024
ficou em 106% , com uma média de permanéncia de 4,8. O ano de 2024
apresenta os melhores indices de ocupacao e giro de leito da Unidade.

UTI-Tx.Ocp. Permanéncia Média
Internagoes - 2024

2022
Taxa de Ocupacao %

B Média Permanéncia

- L . ° ~
2024 m;;:lla N¢ Internagdes/
145

(0 50 100 150 200

Convénios UTI

Outros
Convénios
49%

Fonte: Ficha Técnica Setor UTI
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Analise Oeeracional ’\

Centro Cirurgico

Foram realizados 5.155 cirurgias em 2024 e 5.942 cirurgias em 2023.

N2 Cirurgias 2023 X 2024

700
600
50
40
30
20
10

470459 491, 420472 488442

54 533 s G0l
464
438 417 422 418
Abr Mai Jun Jul Ago

Dez

o O O O O O

B N2 de Procedimentos 2023 B N2 de Procedimentos 2024

% Cirurgias por Convénios - 2024

Particular -4%
Outros — 13%
sov I -/
Unimed (IR -
sus (I - o
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Conforme grafico acima o Convénio SUS representa 39% do total de cirurgias
realizadas das quais 78% se realizaram em carater de urgéncia e 22% eletivas
SUS. Outros Convénios representam 61% do total anual.

Fonte: Ficha Técnica Centro Cirlrgico
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Analise Oeeracional A

Centro Ciruirgico

No exercicio foram realizadas 3.996 cirurgias eletivas, divididas
em SUS com 23% e Outros Convénios com 77%.

Cirurgias realizadas 12 semestre 2023 Cirurgias realizadas 12 semestre 2024
600 700
500 600
400 500
300 400
300
200 119 103 20 L7165 151 gy,
l l 1 l ’a
0 o [
(5’5?> & N & \\“? o-\ \cw‘<’ qb{\ %
\@Q Sl 4 K \‘-O = \o @’ @ \0\0 k\’ \'S’L‘ @\O
& o7 o Q .(\\a v i) ) -y =~
of L <
Cirurgias realizadas 22 semestre 2023 Clrurgls realizadas 22 semestre 2024
600
600
500 500
400 400
300 300
194 186173 g3
200 200 120
0 l 0
R > & 0"’ kS D“ 0”0 o
& ¢ R & A$ & 3 3¢ \'a 5
.@Q &° q\“&\ rk@ 6‘0 \5@\0) \L qoL & ‘@Q o‘?’bo Q\Pb *\QO c’b@ S ‘p” <«
ot b\(\b ?}(o »\@\ OQV o (&3 %LO OQ;\\
< & 50
& &
&

A especialidade cirdrgica prevalente nos anos 2023 e 2024 é a Ortopedia
seguida da G.O. E Cir.Geral. A prevaléncia dessas especialidades tem relagao
com a prevaléncia de cirurgias urgentes, sendo os procedimentos mais
realizados-Osteossintese de FEmur, Partose Cesariase Abdomen Agudo.

Fonte: Ficha Técnica Centro Cirlrgico
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Analise Operacional

Pronto Socorro

No exercicio de 2024 foram realizados 69.350 atendimentos, sendo 4.917 para

0 SUS e 64.433 para Outros Convénios.
O numero de 4.917 atendimentos aos SUS se deve ao fato dos atendimentos
serem provenientes da UPA e referenciados pelo Gestor Municipal.

Atendimento P.S. Por Convénios - 2024

8%

5.369 92%
Outros Convénios
64.433

410
Sus
4.917

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000

B Media/Més M Total

a Clinica Médica foi a
Dos 69.350 atendimentos do Pronto Socorro
Especialidade com o maior nimero de atendimentos (47.617), seguida da
Pediatrica (14.500) e Ortopedia (5.696) atendimentos.

% Consultas por Especialidades - 2024
2% 0,1%

= % Clinica Médica % Ortopedia = % Cirurgia Geral

= % Pediatria = % Ginecologia/Obstetricia = % Buco Maxilo

Fonte: Ficha Técnica Pronto Socorro
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Pronto Socorro — Triagem

No ano de 2024, 53.410 pacientes foram avaliados pelo Setor de Triagem
do Pronto Socorro, sendo que destes 45,4% receberam classificagao azul,
39,3% verde, 14,8% amarelo, 0,4% laranja e 0,0% vermelha. Devemos
observar que a maioria dos casos de emergéncia/muito, urgente sao
direcionados diretamente para as salas de atendimento de urgéncias do
P.S.

Atendimento - Classificacao de Risco

Total por classificagdo —Triagem 2024 % Clssificagdo - Manchester - 2024 - TRIAGEM P.S.
30000 0,0%0,4%
24269 45,4% = 14,8%
25000
21016
20000
15000
10000 7880
5000
15 230
0 —
Vermelho Laranja Amarelo Verde Azul 1\ermelho' Laranja Amarelo® Verde ® Azul

“A classificacdo de risco é utilizada no acolhimento hospitalar para se
fazer uma avaliacao inicial do paciente e determinar a necessidade de
um atendimento mais urgente. Esse método permite saber a gravidade
do estado de saude dos pacientes, seu potencial de risco, o grau de
sofrimento, entre outras informacgdes. Dessa forma, as pessoas que estao
em estados mais criticos e dependem de um atendimento para que nao
haja um agravamento de sua salde podem ser acolhidas primeiro”.

Fonte: Ficha Técnica Pronto Socorro
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Patrimonio Humano

Nosso negdcio:

Gerenciar o conjunto de politicas e praticas necessarias para condugao dos
processos relacionados as pessoas, fornecendo suporte as Unidades da
instituicdo como facilitador nos processos de recrutamento, selegao,
capacitacao, desenvolvimento, motivagdo, seguranca e saude. Em sintonia
com as diretrizes e politicas preconizadas pela administracdo, estimular o
trabalho em equipe, e a constante busca da melhoria continua de forma a
garantir a assisténcia médico - hospitalar integral e humanizada.

v" Recrutamento & Selecao
Curriculos Recebidos

5.000 4750
4.000
3.796
3.000
2.734
2.008 :

) 000 2.416
1.000

0

2020 2021 2022 2023 2024

v' Contratacgdes

EVOLUCAO - CONTRATAGOES 2019 A 2024

160

[y
-
N

114

120
100 ’*86—7‘87

60

92

20

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Patrimonio Humano |

v" TurnOver Absenteismo

Indicadores de Moral 2019 a 2024

10,00%
9,00%
8,00%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%  1,33%
3,00%

.

1,53%

1,60% 1,89%
—
1,52%

1,82%

3,55%

1,00%
0,00%

—8—ABSENTEISMO —®—TURNOVER( admissdo + desligamentos) —®—TURNOVER Il (apenas desligados)

EVOLUGCAO QUADRO DE FUNCIONARIOS 2020 A2024 (C.L.T)

B MEDICOS CORPO CLINICO B N2 FUNCIONARIO-ENFERMAGEM MN2 FUNCIONARIO-ASSISTENCIAL
o
=]
<

2020 2021 2022 2023 2024

= ADMINISTRATIVO B APOIO = QUADRO GERAL - CLT

I 50
I 301

M 45

M 79

M6

I 34
I 332

M a7

Il 78

N 36
I 493
I 355
I 330

| k]

I 30

b 36
I 439
KUV
I 3190

Han

Il 73

H 35
. 473
I 390
I 31

N 22

Il 31

03
I 468

Fonte: Ficha Técnica Gestdo de Pessoas
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Patrimonio Humano

Educacao Permanente

O Servico de RH - Educacdo Permanente da Santa Casa de Valinhos tem a pratica
continua de apoio as agoes de educacao em saude. Além de participar das acoes aos
profissionais ja atuantes na Instituicdo, o RH - Servico de Educacao Permanente
instituiram o programa de Treinamento Pratico Aplicado (TPA) para profissionais que
ingressam como funcionarios, estagiarios, voluntarios ou prestadores de servicos na
Instituicdo. Trata-se de uma acao de pratica multiprofissional, onde 0s novos
profissionais sao submetidos a treinamento focado durante uma semana, antes de
iniciarem em suas atividades in loco, minimizando assim o risco de falhas em agoes
prestadas ao cliente, contribuindo com a seguranga dos nossos pacientes.

Cabe salientar, que se faz de responsabilidade do setor, administrar e atuar no
processo de controle e apoio as avaliacdes de desempenho, processo adotado para
critérios de acompanhamento ebom andamento do trabalho, visando a satisfagao do
clima organizacional e nortear o plano de melhorias individuais e da equipe como um
todo. O RH - Servico de Educacdao Permanente vem sendo auditado e aprimorado
seguindo critérios da ONA (Organizacao Nacional de Acreditacdo).

Taxa de Treinamentos
Realizados X n2 de pessoas treinadas - 2024

831

] o ™ O o o o o o o o 2
=S - 53 N B S & a8 & & < N @
= & & ) 3 & S S 5 <3

& & 3 A <D W 5 w5 o & & &
<& < <® o
M NQe de treinamentos B N2 de pessoas

Taxa de Treinamentos
Programados x Realizados - 2024

B Ne de treinamentos programados B Ne de treinamentos realizados

Fonte: FichaTécnicaEducagdoPermanente
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Recursos Financeiros \

Recursos Financeiros

O setor de saude, com o envelhecimento populacional, com o uso de
tecnologiamédica cada vez mais avancada, com as inovagoes farmaceéuticas,
entre outros fatores emotivos, carrega uma inflacdo mais alta do que a média
da economia em outros setores.

Infelizmente, as pressodes inflacionarias se fortaleceram em 2024, o que trouxe as
instituicOes de saude variacdes de precos nos custos envolvidos na prestagao
do servico hospitalar.

O prazo para recebimento dos recursos das operadoras de plano de saude
aumentaram, impactando negativamente o equilibrio econémico-financeiro,
com destaque para o efeito no fluxo de caixa, e, neste contexto, o Hospital
buscou durante o exercicio alocar e gerir os recursos conforme as necessidades
prioritarias.

Aplicacao: Todas as receitas e recursos ingressos na Santa Casa de Valinhos
sao, obrigatoriamente, aplicados ou investidos na consecucao de sua finalidade
e objetivos sociais e institucionais, e em nenhuma hipdtese os resultados
financeiros poderdao ser distribuidos a associados, mantenedores,
Conselheiros, Diretores, empregados, doadores, instituidores, benfeitores, ou
qualquer outra pessoa fisica ou juridica, direta ou indiretamente.

Origem: Nossos recursos decorrem da prestacao de servicos médico/hospitalar
para o Sistema Unico de Saude - SUS, através de convénio com a Secretaria
Municipal de Salude, para a saude suplementar, através de contratos com as
Operadoras de Saude, de pacientes particulares e das parceiras com a
sociedade civil, empresarios e parlamentares.

Os recursos recebidos com a prestagdo de servicos no ano de 2024
representaram 93% do total de nossas receitas, sendo 49% do Sistema Unico de
Saude, que representou 74,58% do numero de atendimentos, 44% das
Operadora de Plano de Saude e Particulares, que representaram 25,42% do
numero de atendimentos e das outras receitas que se apresenta em 7% do

total

das receitas. . .
Origem das Receitas em %

SUS; 49,10

Outras Receitas;

3,34
—~l] outra; 6,97

Governamentais;
3,63

Outros
Convénios; 43,92

M Outros Convénios SUS Outras Receitas Governamentais
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Recursos Financeiros

Emendas Parlamentares e Projetos com a Iniciativa Privada

Emendas Parlamentares:

As emendas parlamentares sao recursos extremamente importantes
para a manutengao do hospital e investimentos em equipamentos e
novas tecnologias. Devido ao bom relacionamento mantido com
parlamentares ( senadores, deputados federais, estaduais e
vereadores) a Santa Casa de Valinhos recebe esse aporte financeiro.

Iniciativa Privada:

Nao podemos deixar de destacar a Iniciativa Privada tem contribuido
de forma voluntaria através da doacao de recursos financeiros e de
produtos.

RESUMO DE 2024

Emendas Parlamentares Aplicacao Valor
Parlamentar Federal Custeio R$ 1.105.891,18
Federal-FNS Investimento R$ 423.746,04
Parlamentar Estadual Custeio R$ 500.000,00
Municipal-FMS Custeio R$ 600.000,00
Parlamentar Municipal Investimento R$ 2.407.331,46
TotaldeEmendas R$ 5.036.968,68
Doacoes

Donativo Pessoa Juridica Investimento e Custeio R$ 57.443,86
Donativo Pessoa Fisica Investimento e Custeio R$ 38.579,86
Donativo sem Produtos Custeio R$ 163.208,54
Total de Doagoes R$ 259.232,26
Incentivos Governo Estadual

Crédito Nota Fiscal Paulista Custeio R$ 40.087,66
Donativo Lei 11.021/01-Cartério Custeio R$ 145.964,61
Total Incentivos R$ 186.052,27
Parcerias

Terceirizacdo Estacionamento Custeio R$ 316.623,45
Aluguel de Uso de Espaco Custeio R$ 146.644,25
Total das Parceiras R$ 463.267,70
Total Geral R$ 5.945.520,91
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Recursos de Subvencoes
DEMONSTRATIVO RECEBIMENTOS AUXILIOS/SUBVENCAO
ORIGEM DOS RECURSOS: Aplicagdo VALOR-RS
Portaria n2 2682 de 14/10/2021 — Relator Geral Custeio RS 300.000,00
Portaria n° 3968 de 29/12/2021 - Relator Geral Custeio RS 300.000,00
Portatia n2 0731 de 07/04/2022 - Dep. Adriana Ventura Custeio RS 360.000,00
Portatia n2 0731 de 07/04/2022 - Dep. Policial Katia Sastre Custeio RS 100.000,00
Portatia n2 0731 de 07/04/2022 - Dep. Roberto de Lucena Custeio RS 200.000,00
Portaria n? 1177 de 25/08/2023 - Dep. Jonas Donizette Custeio RS 100.000,00
Portaria n2 0999 de 29/09/2023 - Bancada de S3o Paulo Custeio RS 350.000,00
Portaria n? 3812 de 29/09/2023 - Dep. Vicentinho Custeio RS 229.365,00
Portaria n2 0631 de 19/05/2023 - Dep. MaraGabrilli Custeio RS 300.000,00
Portaria n? 0631 de 19/05/2023 — Carlos Sampaio Custeio RS 300.000,00
Portaria  MS/GM 096/2023 - Auxilio Financeiro FNS Custeio RS 805.891,18
Total de Custeio RS 3.345.256,18
Convénio 929921/2022 - MS/Fundo Nacional da Salde Equipamento RS 189.500,00
Convénio 923977/2021 - MS/Fundo Nacional da Saude Equipamento RS 234.246,04
Total de Investimento RS 423.746,04
Total Federal RS 3.769.002,22
ORIGEM DOS RECURSOS: Aplicagdo VALOR-RS$
Convénio n® 0816/2023 - Dep. Ataide Teruel Custeio RS 200.000,00
Convénio n® 0119/2023 - Dep. Marcio da Farmécia Custeio RS 100.000,00
Convénio n° 0948/2023 - Dep. Marta Costa Custeio RS 100.000,00
Convénio n° 1034/2023 - Dep. Major Mecca Custeio RS 100.000,00
Total Estadual RS 500.000,00
ORIGEM DOS RECURSOS: Aplicacao VALOR-RS$
Convénio n? 06/2023 — Fundo Municipal de Saude Cuteio/Materno Infanti RS 300.000,00
Convémio n2 21/2023 — Fundo Municipal de Saude Cuteio/Materno Infantil RS 300.000,00
Total de Custeio RS 600.000,00
Convénio 10/2023 - Ver. Cesar Rocha Reforma Telhado RS 262.605,88
Convénio 11/2023 - Ver. Fabio Damasceno Reforma Telhado RS 137.805,00
Convénio 12/2023 - Ver. Sidmar Rodrigo Toloi Reforma Quarto RS 39.013,70
Convénio 16/2023 - Ver. Franklin Reforma Quarto UTI RS 97.000,00
Termo Fomento 02/2023 - Ver. Franklin Equipamentos RS 54.000,00
Termo Fomento 03/2023 - Ver. Alécio Cau Equipamentos RS 102.000,00
Termo Fomento 04/2023 - Ver. Fdbio Damasceno Equipamentos RS 124.800,00
Termo Fomento 05/2023 - Ver. Thiago Samasso Equipamentos RS 162.606,00
Termo Fomento 06/2023 - Ver. Henrique Conti Equipamentos RS 70.000,00
Termo Fomento 07/2023 - Ver. Mayr Equipamentos RS 140.000,00
Termo Fomento 09/2023 - Ver. Sidmar Rodrigo Toloi Equipamentos RS 451.433,13
Termo Fomento 10/2023 - Ver. Edinho Garcia Equipamentos RS 201.302,82
Termo Fomento 11/2023 - Ver. Alexandre Japa Equipamentos RS 270.000,00
Termo Fomento n216/2023 - Ver. Aldemar Veiga Junior Equipamentos RS 260.000,00
Termo Fomento n219/2023 - Ver. Sidmar Rodrigo Toloi Equipamentos RS 34.764,93
Totaldelnvestimento RS 2.407.331,46
TotalMunicipal RS 3.007.331,46
Total para Custeio RS 4.445.256,18
Total para Investimentos RS 2.831.077,50

Total Recebido RS 7.276.333,68
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SANTA CASA

DEVALINHOS ON/\?

Conclusao

Com grande satisfagdo registramos, nesse Relatoério
Anual de Atividades, as conquistas da nossa Instituicao que
nao mediu esforgos para cumprir sua missao e suas Finalidades
Estatutarias.

Concluimos desta forma, que o objetivo em
favorecer a acesso da populacdo ao servico médico e
hospitalar de qualidade foi alcancado.

Deixamos consignados, nesta oportunidade, nossos
mais profundo reconhecimento e gratidao a todos aqueles
que contribuiram, direta ou indiretamente, para que os
objetivos da Irmandade da Santa Casa de Valinhos fossem
atingidos e que esta Instituicao continua se trilhando as suas
diretrizes Estatutarias, de modo especial, agradecemos nossa
Mesa Administrativa, Corpo Clinico e colaboradores pela
dedicacdo e empenho demonstrados a esta nobre causa.

Valinhos/SP Dezembro de 2024

MARIO Assinado de forma digital Assinado de forma
por MARIO ANTONIO digital por ELIAS DE
ANTONIO MASTEGUIN:0172770181 ELIAS DE SOUZA SOUZA
MASTEGUIN:O01 g : MACIEL:01800357974 MACIEL:01800357974
ados: 2025.05.30 Dados: 2025.05.30
727701810 14:39:23-03'00 14:39:46 -03'00'

ENG. MARIO A. MASTEGUIN ELIAS DE SOUZA MACIEL
PROVEDOR SUPERINTENDENTE
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Transparéncia

A Santa Casa de Valinhos disponibiliza em sell
Portal de Transparéncia diversos conteddos
entre eles os Balancos Anuais, Relatérios de

Atividades, Convénios SUS, Prestacdo de
Contas e muito mais... acesse em

www.santacasadevalinhos.com.br/transparencia/

e )
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