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Apresentacao

Para os devidos efeitos legais e estatutario, conforme Artigo 16,
e dando cumprimento ao estabelecido no compromisso da
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Valinhos, a Mesa
Administrativa colocou em apreciacao e votacao dos Irmaos o
Relatério de Atividades e Balanco do Exercicio de 2025, bem
como, o respectivo Parecer da Auditoria Externa e do Conselho
Fiscal. O Relatério Anual de Atividades que foi apresentado
espelha a realidade dos trabalhos desenvolvidos, com o objetivo
de prestacao de contas. Assim, a Mesa Administrativa, no ano de
2025, pautou a sua atividade pelo cumprimento de sua finalidade
estatutaria e social.

O trabalho desenvolvido e realizado pela Santa Casa, visa a busca
constante de aprimoramento, disponibilizacao tecnoldgica, novos servicos
prestados e dentro dos padroes de qualidade, mantendo a Certificacao e
com crescimento gradual da Instituicdo. Referénciada pelo Sistema
Unico de Saude e sendo uma Instituicdo Filantropica, contamos
com um corpo clinico especializado em diversas modalidades. Aos
nossos Funcionarios, Coordenadores, Gerentes, Superintendente,
Mesa Administrativa, Diretores e Médicos, meus sinceros
agradecimentos pela dedicacao, participacao e parcerias, sem as

quais seria impossivel alcancar nossas metas.

Eng. Mario Antonio Masteguin
Provedor
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Apresentacao

A parceria é a base para o crescimento e o sucesso.
Juntos, podemos conquistar resultados que sozinhos seriam
mais dificeis de alcangar. Cada contribuicao, cada esforgo
compartilhado faz a diferenca e fortalece nossa jornada.
Valorizamos imensamente o compromisso e a confianca
gque temos uns nos outros, e com esse apoio mutuo,
sabemos que podemos enfrentar qualquer desafio.
Sigamos em frente, sempre unidos, pois grandes
realizacoes sao fruto de parcerias solidas e de um trabalho

em equipe que nunca deixa de acreditar no potencial

coletivo.

Elias de Souza Maciel
Superintendente
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A Instituicao

Finalidade Estatutaria

Art.30-

b) Dispensar assisténcia médico-hospitalar aos enfermos e
acidentados, gratuitamente ou nao;

Missao: Ser um hospital geral, privado e filantréopico que mantém
o cuidado humanizado e a qualidade na prestacao de servigcos
através do SUS, convénios e particulares, atendendo a populagao
de Valinhos e regido, desenvolvendo profissionais para a area de
saude com competéncia técnica, garantindo a satisfagao do
paciente e crescimento e desenvolvimento da Instituicao.

Visao: Ser reconhecida como uma Instituicdo sustentavel,
confidvel, com certificacdo de exceléncia, busca por inovagoes
tecnoldgicas, para a prestacao de um servico de salude no ambito
hospitalar e de ensino.

Valores: Humanizacao, Qualidade, Etica e Transparéncia, Pratica
baseada em Evidéncia, Trabalho em Equipe, Respeito as
diversidades,Uso Racional dos Recursos.

Inscricoes e Registros
CNPJ sob n° 46.056.487/0001-25
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide - CNES n°©2097877
Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS-
Saude, Renovado para o triénio de 2021/2024 pela Portaria/MS n° 981 de
09/10/2020 e Portaria 696 de 30/08/2023

Entidade reconhecida de Utilidade Publica:
Federal Decreto n° 65.261 de 01/10/1969;
Estadual Decreto 5.260 de 17/12/1974;

Municipal Lei n® 325 de 20/03/1962.
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SANTACASA
DE VALINHOS

Diretoria

Mesa Administrativa Biénio
2024/2026

Provedor: Mario Antonio Masteguim
Vice Provedor: Anips Spina

1° Secretaria; Maria Cristina Fernandes
Marques

2° Secretario: Jodo dos Santos Geraldo
1° Tesoureiro: Celso Pafaro
2° Tesoureiro: José Luiz Zanivan

Mesarios

Armando Pedro Filho
Estefania H. A. Caciato
Gaetano Di Felice Centioli
Zeno Ruedell

Rachel L. Rocha Pardo

Suplentes
Wilson Ventura

Adilson Aparecido D. Souza
Silvia Camila M. C. Sales

Claudio José Pinto

TADO
SR

ONNY

ConselhoFiscal
Presidente: Vicente Aparecido Carioca
Vice - Presidente: Anderson R. Pepato

Secretario: Alexandre Rodrigues de
Souza

Suplente: Roverson de Camargo

Santos

DiretorClinico:
Dr. Bruno Cesar Gomes Vieira

DiretorTécnico
Dr. Sergio Marcolino Rosa

Superintendente:
Elias de Souza Maciel
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SANTACASA
DE VALINHOS

Nossa Estrutura

Area Total deTerreno

23.457,7m2
Leitos de Internacao sus
Numero de leitos 70
Total 70
Leitos de UTI - Adulto 20

Instalagdes de Apoio

Salas Cirurgicas 7
Consultérios 8
Salas Pequenas Cirurgias 2
Sala de Urgéncia/Emergéncia 05 leitos
Salas de Observacao 4

Servicos de Apoio

Central de Esterilizacao de Materiais Proprio
Lavanderia Terceiro
Laboratério de Analises Clinicas Terceiro
Servico de Imagem Préprio
Agéncia Transfusional Terceiro

Servico de Nutrigdo e Dietética (SND) e  Prdprio
Lactario

Servico de Higiene Préprio

Servigo de Engenharia Clinica Terceirizado

Servigo de Prontuario de Pacientes Préprio

Area Construida
6.924,64m2

Convénio/Particular Total

46
46
20

116
116

40
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SANTA CASA
DE VALINHOS

Nosso Organograma

Diretoria
Clinica - Dr
Bruno Cesar
Gomes Vieira

Relatorio Anual de Atividades - 2025

Diretor

Técnico — Dr.
Sergio

Geréncia
Médica
|

Corpo Clinico

N.ILR

|
Farmacia -
Almoxarifado

Juliane
|

Fisioterapia —
Shaloom

Ed. Permanente -
Janaina

Ass. Nutricional -
Renata
|

Prontuério
Eletronico -
Kerolyn

Eng. Clinica —
Alexandre/Paulo

Coordenagdo de
enfermagem

Analigia
1
Secéo B —

Franciele
I

Secédo C —
Ellen
I

Secado D - Ellen

Secédo Materno
Infantil — Amanda

I
Unidade de Terapia
Intensiva —

Franciani

Materno Infantil —
Amanda

Hospital Dia —
Franciele

Centro Cirlirgico -
Roseli

Mesa Administrativa

Mesarios
1- Armando Pedro Filho
2- Estefania H. A. Caciato
3- Gaetano Di Felice Centioli
4-Zeno Ruedell
5-Rachel L. Rocha Pardo
.

Suplentes
1- Wilson Ventura
2- Adilson Aparecido D. Souza
3-Silvia Camila M. C. Sales
4-Clatdio José Pinto

Coordenagdo de Coordenadora

Faturamento - Contabil/ Financeira
Cristiane Franck
Michele/Vittéria

*

Financeiro - Meire

Recepcéo Internacéo
|
Recepgéo PS
|
Ambulatério

Contabilidade — Franck

Compras - Humberto
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Mapa Estratégico
2024 a 2028

Ser reconhecida como uma Instituigdo Sustentével, Confidvel e com Certificagdo de Exceléncia, para a prestacéo de
servigo de satide hospitalar e de ensino.

Vs
ale}
4 4
7~ i
- GESTAO DE CUSTOS
FINANCEIRO MOBILIZAGAO DE RECURSOS GESTAO DE CONTRATOS E PARTICIPATIVA [ ME T TS
VERBAS PARLAMENTARES FATURAMENTO EFICIENTE UNIDADE
4 4
& [ SUPERARA (" QUALIFICACAO E MARKETING/
CLIENTES E " NOVOS CLIENTES SATISFACAO E ACOMPANHAMENT FORTALECIMEENTO
INTERNOS E EXTERNOS. MELHORAR A 0 DE DA IMAGEM ;
FORNECEDORES % EXPERIENCIADO FORNECEDORES INSTITUCIONAL/  ff=t
| A (GESTAO COMEHSE R PACIENTE/CLIENTE CRITICOS NOVAS RECEITAS A
a 2 = 4
[ quaupaoe COMUNICACAO SEStEan INFORMATIZACAQ
PROCESSOS ASSISTENCIALE EFETIVA: PROCESSOS E INOVACAO DOS
SEGURANCA DO PROFISSIONAIS/ INTERACAQ ENTRE PROCESSOS
PACIENTE CLIENTES AS AREAS
4 4
7 é
PROGRAMA DE CAPACITACAQ DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA: QUALIDADE DE
DA LIDERANGA DE ALTA DESEMPENHO, PROMOCAO E VIDA DO TRABALHADOR
PERFORMANCE QUALIFICAGAO DE PESSOAS

O Planejamento Estratégico foi desenvolvido através da metodologia BSC
De forma a alcancar seus objetivos por meio de acdes estratégicas.

Realizamos o acompanhamento dos indicadores através do painel
estratégico e de acles/atividades voltadas a metodologia de
monitoramento de alcance dos objetivos definidos.
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SANTACASA ON/NY

DE VALINHOS

Filantropia—CEBAS/Saude

A prestacao anual de servicos ao SUS, atingiu o percentual de
77,30%, considerando os registros do total de internacoes
hospitalares (medidas por paciente por dia) incluidos usuarios SUS
e nao SUS, bem como o total de atendimentos ambulatoriais
(medidos por numero de atendimentos e procedimentos) de
usuarios SUS e nao SUS. No calculo do percentual foi incorporado o
componente ambulatorial do SUS, correspondente a 10%, conforme
art. 29, §19, do Decreto n® 11.791, de 2023, além do acréscimo de
1,5% decorrente das agOes prioritarias desenvolvidas pela entidade

no atendimento as urgéncias e emergéncias, devidamente
comprovadas por meio de registros nos sistemas de informagoes do
Ministério da Saude.

a) Internagbes SUS e Nao SUS

Pacientes/dia %
SUS 23.094 65,80%
Nao SUS 12.005 34,20%

Total 35.099

b) Atendimentos e procedimentos ambulatoriais SUS e Nao SUS

Qtde %
SUS 14.044 24,90% (limite max. de 10%)
Ndo SUS 42.355 75,10%

Total 56.399

Percentual de paciente-dia -SUS 65,80%

Atendimentos e procedimentos ambulatoriais
- SUS 10,00%

Percentual referente as acGes prioritarias
(atengdo as urgéncias e emergéncias)
1,50%

Total 77,30%

*Fonte: Dados extraidos do DATASUS/MS em 06/03/2026

+ de 60% de atendimentos SUS
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ames  Andlise Operacional — Assisténcia a Saude
Perfil das Internagdes - 2025

Internagoes por Faixa Etaria - 2025

+ DE 80 ANOS
65 -79 ANOS
50 - 64 ANOS
30 - 49 ANOS
20 - 29 ANOS
15 - 19 ANOS
05 - 14 ANOS
01 - 04 ANOS
ATE11 MESES

14,37%
19,23%
17,00%

25,71%

11,51%

2,22
2,35%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

2, 35% 2 22%

4,52%

3 09%

11,51%

19,23%

25,71%
17,00%___——

= atél11 meses "01-04anos ®=05-14anos ®=15-19 anos =20 - 29 anos

= 30 - 49 anos =50 - 64 anos 65 -79 anos = + de 80 anos



Relatorio Anual de Atividades - 2025 5\3
DE VALINHOS ON/\7

Andlise Operacional — Assisténcia a Saude
Producao Hospitalar - 2025

No ano de 2025, foram realizadas 8.513 internagdes, com a média mensal
de 709 internagbes, gerando o total de 366796 pacientes/dia| no ano,
comparado ao ano de 2024 houve um aumento de 20% de internacgoes,
devido ao aumento do giro de leito.

Foram realizadas 6.699 internagbes de urgéncia - 4.116 SUS/ 2.583 Nao SUS e
foram realizadas 1.814 internacgoes eletivas - 277 SUS/1.537 Nao SUS.

INTERNAGCAO POR CLINICA

H Clinica Médica M Clinica Cirurgica HTotal

4.120
6.699
8.513

1.814

I 16
w1 277
_______JEERE

N s
2
> [ 1537
o

-

us SuUsS TOTAL

INTERNACAO POR TIPO

B SUS m N3oSUS mTotal
-
~
o
(\e)
I %
~
L]

URGENCIA ELETIVA TOTAL

8.458

4.106
4.383
4.075

| 277
B s

B 2563
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Andlise Operacional - Assisténcia a Saude
Producao Hospitalar - 2025
A média de permanéncia no ano de 2025 ficou em 3,37 sendo abixo de

2024 o que proporcionou maior giro de leito. A meta preconizada para
hospitais de porte II (médio porte) de 3 a 4 dias.

Média de Permanéncia

3,65 3,62
3,6
3,55
3,49
3,5
3,45 3,42
3,4 3,37
3,35
3,3
3,25
3,2
2022 2023 2024 2025

Média Global de Ocupagado Institucional: Em 2025 ficou em 71%, o resultado
esta dentro do desejado que é entre 75% a 85%

Taxa de Ocupagao por Setor - 2025

120%

99%
100%

80%

80% 71% 72%
61%
60%
43%
40%
20%
0%

Taxa de Ocupagdo Segdo B Segdo C Maternidade Pediatria Uti-ad
Institucional
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Analise Operacional
Materno Infantil

O Setor Materno Infantil  recebeu em 2025 o total de  1.018 internagdes
demonstrado no grafico abaixo

Internagdes Setor Mterno Infantil por
Especialidade

1200
1.018

1000

800

600 545
400 337
200 ) 118 -
. : .
1

B Outras Especialidades M Ginecologia ™ Pediatria M Obstetricia M Total 2025

Internag¢6es Por Convénios

Outros
Convénios; 252

SUS; 766

= SUS = Qutros Convénios
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SANTA CASA
DE VALINHOS

Analise Operacional

Materno Infantil

Total Medi
Tipo Parto ota edia

Ano IMés
Parto Normal 156 13
Parto Cesaria 388 32
Total Ano 544

% Por Modalidade de Parto

= Parto Normal = Parto Cesaria

Fonte: Ficha Técnica Setor Materno Infantil

%

28%
72%
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Analise Operacional

Enfermarias Adulto

Nas enfermarias Secoes B e Secao C em 2025 foram atendidos o total
de 3.849 pacientes, sendo 2.446 SUS e 1.390 de Outros Convénios,
com reducao de 15% no total dos atendimentos em relagao ao ano

de 2024.
INTERNACOES POR CONVENIOS - SECAOBEC
2025 2024 2023
W SUS M Qutros Convénios W Total
Internacdes Secdo B e C por Especialidade
2.000
1.665
1.500
1.000
500 07 434 34
BoEmlmm s o0 o 1 o
0 - e e

1

m CLINICA MEDICA ® CIRURGIA GERAL m NEUROLOGIA ~ m ORTOPEDIA m CARDIOLOGIA
B UROLOGIA B VASCULAR B GINECOLOGIA  mPEDIATRIA B BUCO MAXILO
B GASTRO B OTORRINO m PLASTICA B OFTALMOLOGIA =

Fonte: Ficha Técnica Segdo B e C
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SANTACASA
DE VALINHOS

Analise Oeeracional |

Unidadede Terapia Intensiva - UTI

No ano de 2025 a UTI prestou atendimento a 2275 pacientes, com a média
de 190 pacientes/més. A taxa média de ocupagao no exercicio de 2025
ficou em 94% , com uma média de permanéncia de 4,3. O ano de 2025
apresenta os melhores indices de ocupacao e giro de leito da Unidade.

UTI - TX.Ocp. x Permanéncia x Média
Internagdes

Taxa de Ocupagdo %
B Média Permanéncia

B Média N2 Internagdes/
Més

190

0 50 100 150 200

Convénios UTI

Outros
Convénios
48%

Fonte: Ficha Técnica Setor UTI
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|

Analise Oeeracional I

Centro Cirurgico

600
500
400
300
200
100

0

Foram realizados 5.155 cirurgias em 2024 e 4.378 cirurgias em 2025.

459
I 330
Jan

Particular

Outros

UNIMED

SuUs

N2 Cirurgias 2024 X 2025

472
455
07 - 8, W 422490 404
|338 I I357 II Ii II I354
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago

B N2 de Procedimentos 2024

B N2 de Procedimentos 2025

Cirurgias por Convénio

B 160

442 396

Set

485
I 385
Out

430
I 365

Média
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Analise Oeeracmnal I

Centro Cirargico

No exercicio de 2025 foram realizadas 2.271 cirurgias eletivas,
divididas em SUS com 12% e Outros Convénios com 88%.

12 Sem 2025 - N de Cirurgias

600
500
400

300

200
100 I I
. l l l

) 0 o\ k’b :.,0
(’}ﬂ A (>\ ?\(/ N <0 Q2 Q?}

22 Sem 2025 - N de Cirurgias

600

500
400
300
200
100 I I I 30 19
O -
b{b &'b

b 0
& &S S
& o 6
o Q,(’

N 0 9 ((\ A
O{\, (/\\ . (J\‘Q ?X(J <O Q/b% Qé 0&0

&t Q

Fonte: Ficha Técnica Centro Cirlrgico

A especialidade cirurgica prevalente em 2024 e 2025 é
a Ortopedia seguida da G.O. e Cir.Geral. A prevaléncia dessas
especialidades tem relacdo com a prevaléncia de cirurgias
urgentes, sendo o0s procedimentos mais realizados,
Osteossintese de Fémur, Partos e Cesarias e Abdomen Agudo.
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SANTA CASA

DE VALINHOS ON/\?

Analise Operacional I‘

Pronto Socorro

No exercicio de 2025 foram realizados 50.280 atendimentos, sendo 6.035 para
0 SUS e 44.245 para Outros Convénios.
O numero de 6.035 atendimentos aos SUS se deve ao fato dos
atendimentos serem provenientes da UPA e referenciados pelo' Gestor
Municipal.

Atendimento Por Convénios

3.687
Outros Convénios
44.245

503
SUS
6.035

0 5.000 10.000  15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000

® Media/Més m Total

% Consultas por Especialidades - 2025
4°IA 0,0%

20%

0,4%

8%—

67%

= % Clinica Médica % Ortopedia m % Cirurgia Geral

= % Pediatria m % Ginecologia / Obstetricia = % Buco Maxilo

Fonte: Ficha Técnica Pronto Socorro

A especialidade prevalente no P.S. é a Clinica Médica, seguida da
Pediatria e Ortopedia.
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BE VALINHOS
Pronto Socorro — Triagem

No ano de 2025, 42.963 pacientes foram avaliados pelo Setor de Triagem
do Pronto Socorro, sendo que destes 52% receberam classificacao verde, 36%
azul, 11% amarelo, 1% laranja e 0,0% vermelha. Devemos observar que os
casos de emergéncia - vermelho sao direcionados diretamente para a sala

vermelha de atendimento do P.S.

Total por classificagdo - Triagem 2025

25000 22250

20000

15243
15000

10000

4901
5000

35 534
0 -
Vermelho Laranja  Amarelo Verde Azul

Fonte: Ficha Técnica Pronto Socorro

“A classificacdao de risco é utilizada no acolhimento hospitalar para se
fazer uma avaliagao inicial do paciente e determinar a necessidade de
um atendimento mais urgente. Esse método permite saber a gravidade
do estado de saude dos pacientes, seu potencial de risco, o grau de
sofrimento, entre outras informacgdes. Dessa forma, as pessoas que estao
em estados mais criticos e dependem de um atendimento rapido e para

que nao haja um agravamento de sua saude sao atendidas primeiro”.
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SANTA CASA
DE VALINHOS

Patrimonio Humano

Nosso negocio:

Gerenciar o conjunto de politicas e praticas necessarias para condugao dos
processos relacionados as pessoas, fornecendo suporte as Unidades da
instituicdo como facilitador nos processos de recrutamento, selegao,
capacitacdo, desenvolvimento, motivacao, seguranca e saude. Em sintonia
com as diretrizes e politicas preconizadas pela administracdo, estimular o
trabalho em equipe, e a constante busca da melhoria continua de forma a
garantir a assisténcia médico - hospitalar integral e humanizada.

v" Recrutamento & Selecao

Curriculos Recebidos
5.000 4750

4.500 4.108
4.000 3.796
3.500
3.000 2.734
2:500 2.008
2.000
1.500
1.000

500

0

m2020 m2021 2022 m2023 m2024 w2025

4.547

v' Contratacées

Evolucdao das Contratacdes 2019 a 2025

200
180
160
140
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SANTA CASA
DE VALINHOS

Patrimonio Humano |

v" TurnOver Absenteismo

Indicadores de Moral 2019 a 2025

10,00%
9,00%
8,00% 1,53%

2,44%
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EVOLUCAO QUADRO DE FUNCIONARIOS 2020 A 2025
(C.L.T)
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Fonte: Ficha Técnica Gestdo de Pessoas
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SANTA CASA ON/NY

DE VALINHOS

Patrimonio Humano

Educacao Permanente

O Servigo de RH - Educacdao Permanente da Santa Casa de Valinhos tem a
pratica continua de apoio as agdes de educacdao em saude. Além de participar das
acdes aos profissionais ja atuantes na Instituicdo, o RH - Servico de Educagao
Permanente instituiram o programa de Treinamento Pratico Aplicado (TPA) para
profissionais que ingressam como funcionarios, estagiarios, voluntarios ou
prestadores de servicos na Instituicdo. Trata-se de uma acdo de | pratica
multiprofissional, onde os novos profissionais sao submetidos a treinamento focado
durante uma semana, antes de iniciarem em suas atividades in loco, minimizando
assim o risco de falhas em agdes prestadas ao cliente, contribuindo com a seguranga
dos nossos pacientes.

Cabe salientar, que se faz de responsabilidade do setor, administrar e atuar
no processo de controle e apoio as avaliacdes de desempenho, processo adotado
para critérios de acompanhamento ebom andamento do trabalho, visando a
satisfagdao do clima organizacional e nortear o plano de melhorias individuais e da
equipe como um todo. O RH - Servico de Educacao Permanente vem sendo auditado

e aprimorado seguindo critérios da ONA (Organizacao Nacional de Acreditacao).



SANTA CASA
DE VALINHOS

Patrimonio Humano

Educacao Permanente

Numero de Treinamentos

Programados x Realizados - 2025 g

W N2 de treinamentos programadas H N2 de treinamentos realizados
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Recursos Financeiros

A Santa Casa de Valinhos, tem fortalecido o uso de indicadores economico-
financeiros e operacionais para acompanhar e analisar o seu desempenho.

A atual gestdao financeira do hospital tem incentivado completamente a
otimizacdo da utilizagdo dos recursos disponiveis, contribuindo
consequentemente com a melhoria da produtividade hospitalar.

O uso desses indicadores tem refletido o comportamento dos recursos
utilizados nos diversos setores do hospital, possibilitando obtermos uma
previsao destes recursos para o futuro e auxiliando até mesmo, no estudo da
viabilidade economico-financeira das unidades hospitalares.

Aplicacao: Todas as receitas e recursos ingressos na Santa Casa de Valinhos
sao, obrigatoriamente, aplicados ou investidos na sua finalidade e objetivos
sociais e institucionais, e, em hipdtese alguma os resultados financeiros
poderao ser distribuidos a associados, mantenedores, conselheiros, diretores,
empregados, doadores, instituidores, benfeitores, ou qualquer outra pessoa
fisica ou juridica, direta ou indiretamente.

Origem: Nossos recursos decorrem da prestagao de servigos hospitalares para
o Sistema Unico de Saude - SUS, através de convénio com a Secretaria
Municipal de Saude, como para a saude suplementar, através de contratos
com as operadoras de salde, bem como a atendimentos a pacientes
particulares e das parcerias com a sociedade civil, empresarios e
parlamentares.

Os recursos recebidos com a prestacao de servigos hospitalares, no ano de
2025, representaram 92,07% do total de nossas receitas, sendo 53,09% do
Sistema Unico de Saude, correspondente a 65,80% do niumero de internagoes,
38,98% das operadoras de plano de saude e atendimentos particulares,
representando 34,20% o numero de internagdes e outras fontes que se
apresenta em 7,93% do total.

Origem das Receitas em %

5Us; 53.09

Outras Receitas; 2,16

‘ Outra; 7,93
Governamentais; 5,77

Outros Convénios; 38,98

Outros Conveénios sus Outras Receitas Governamentais
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SANTA CASA
DE VALINHOS

Recursos Financeiros &

Emendas Parlamentares e Projetos com a Iniciativa Privada

Emendas Parlamentares:

As emendas parlamentares sao recursos extremamente importantes
para a manutencao do hospital e investimentos em equipamentos e
novas tecnologias. Devido ao bom relacionamento mantido com
parlamentares ( senadores, deputados federais, estaduais e
vereadores) a Santa Casa de Valinhos recebe esse aporte financeiro.

Iniciativa Privada:

N3o podemos deixar de destacar a Iniciativa Privada tem contribuido
de forma voluntaria através da doacgao de recursos financeiros e de
produtos.

RESUMO DE 2025

Emendas Parlamentares |Aplicacgo | Valor
Federal-FNS Investimento R$ 531.620,00
Parlamentar Estadual Custeio R$ 1.350.000,00
Municipal-FMS Custeio R$ 228.989,72
Parlamentar Municipal Investimento R$ 3.071.065,24
Total de Emendas R$ 5.181.674,96
Doagoes

Donativo Pessoa Juridica Investimento e Custeio R$ 25.063,40
Donativo Pessoa Fisica Investimento e Custeio R$ 84.264,05
Donativo sem Produtos Custeio R$ 130.452,32
Total de Doagoes R$ 239.779,77
Incentivos Governo Estadual

Crédito Nota Fiscal Paulista Custeio R$ 22.193,58
Donativo Lei 11.021/01-Cartério Custeio R$ 177.567,14
Total Incentivos R$ 199.760,72
Parcerias

Terceirizacdo Estacionamento Custeio R$ 293.348,30
Aluguel de Uso de Espaco Custeio R$ 73.510,87
Total das Parceiras R$ 366.859,17
Total Geral R$ 5.988.074,62
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SANTACASA
DE VALINHOS

Recursos de Subvencdes

DEMONSTRATIVO RECEBIMENTOS AUXILIOS/SUBVENCAO

ORIGEM DOS RECURSOS:
Convénio 962404/2024 — Dep. Adriana Ventura
Convénio 947301/2023 — Dep. Adriana Ventura

Total Federal

ORIGEM DOS RECURSOS:
Convénio 1095/2025 - Dep. Rosangela Moro
Convénio 1255/2025 - Dep. Rosangela Moro
Convénio 515/2025 - Dep.Oseias de Madureira
Convénio 3115/2024 - Dep. Major Mecca
Convénio 2646/2024 - Dep. Lucas Bove
Convénio 2645/2024 - Dep. Andréa Werner
Total Estadual
ORIGEM DOS RECURSOS:

Convémio 34/2025 (Portaria n2 6.464 — MS/FMS)
Total de Custeio

Convénio 07/2025 — Hemodindmica
Total de Investimento

Total Municipal

Total para Custeio
Total para Investimentos
Total Recebido

Aplicacao
Investimento
Investimento

Aplicacao
Custeio

Custeio (Reforma)

Custeio
Custeio
Custeio
Custeio

Aplicagao

Custeio

Investimento

GADO
O

d: <<

S,

Z
O

o’A?

VALOR-RS
RS 380.000,00
RS 151.620,00
R$ 531.620,00
VALOR-RS
RS 500.000,00
RS 400.000,00
RS 100.000,00
RS 50.000,00
RS 100.000,00
RS 200.000,00
R$ 1.350.000,00
VALOR-RS$
RS 228.989,72
RS 228.989,72
RS 3.071.065,24
RS 3.071.065,24
RS 3.300.054,96
RS 1.578.989,72
RS 3.602.685,24
RS 5.181.674,96
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DE VALINHOS

RealizacOes e Adequacdes 2025

v" MUDANCA DO ESTATUTO DA IRMANDADE DA SANTA CASA

v RENOVAGAO ACREDITACAO ONA - NIVEL 2 - EM ANDAMENTO PARA UP
GRADE NIVEL 3

v AQUISICAO DO NOVO GERADOR DO HOSPITAL
v CONTRUCAO DA UNIDADE HEMODINAMICA
v" ENERGIA SOLAR AUTOSUFICIENTE - PLACA FOTOVOLTAICA

v PRONTUARIO - ASSINATURA DIGITAL POR PROFISSIONAIS DA
ENFERMAGEM E MEDICOS

v' ELEVADOR PNEUMATICO - TRANSPORTE DAS AMOSTRAS CLINICAS DE
LABORATORIO

v" POLITICA DE CONTRATACAO - TRANSPARENCIA NAS CONTRATACOES

v" NOVO LAYOUT CENTRAL MATERIAIS ESTERILIZADOS - CME E
AUTOCLAVES

v EVOLUCAO DA ESTRUTURACAO DO NOVO EQUIPAMENTO RAIO-X
v" PINTURA EXTERNA - SANTA CASA EM MUDANGCA - FAIXADA COR AZUL

v QUADRO GERAL DE BAIXA TENSAO (QGBT) AMPLIACAO DE ENERGIA
PARA ATENDER A DEMANDA E CRESCIMENTO HOSPITALAR.
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Conclusdo ONN

Com grande satisfacao registramos, nesse Relatorio
Anual de Atividades, as conquistas da nossa Instituicao que
nao mediu esforcos para cumprir sua missao e suas Finalidades
Estatutarias.

Concluimos desta forma, que o objetivo em
favorecer o acesso da populacdo ao servico médico e
hospitalar de qualidade foi alcangado.

Deixamos consignados, nesta oportunidade, nossos
mais profundo reconhecimento e gratiddo a todos aqueles
que contribuiram, direta ou indiretamente, para que oS
objetivos da Irmandade da Santa Casa de Valinhos fossem
atingidos e que esta Instituicao continue trilhando as suas
diretrizes Estatutarias.

De modo especial, agradecemos nossa Mesa
Administrativa, Corpo Clinico e colaboradores pela dedicagao
e empenho demonstrados a esta nobre causa.

Valinhos/SP marco de 2026.

MARIO ANTONIO Sssinado de forma digital ELIAS DE SOUZA Assinado de forma digital

or MARIO ANTONIO por ELIAS DE SOUZA
MASTEGUIN:017 MASTEGUIN:01727701810 MACIEL:0180035 MACIEL:01800357974
Dados: 2026.03.24 09:52:42 Dados: 2026.03.24
27701810 ~03'00" 7974 09:53:10-03'00'

ENG. MARIO A. MASTEGUIN ELIAS DE SOUZA MACIEL
PROVEDOR SUPERINTENDENTE
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SANTA CASA
DE VALINHOS

Transparéncia

A Santa Casa de Valinhos disponibiliza em sell
Portal de Transparéncia diversos conteddos
entre eles os Balancos Anuais, Relatérios de

Atividades, Convénios SUS, Prestacdo de
Contas e muito mais... acesse em

www.santacasadevalinhos.com.br/transparencia/
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